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Boblingen - Esslingen -

ie Telefongesellschaft Debitel
bleibt in der Region Stuttgart. Zwar wollten
Stadte in ganz Deutschland Stuttgarts funft-
groBten Steuerzahler abwerben, doch Ge-
schaftsleitung und Betriebsrat sind sich dar-
in einig, dal der neue Standort nicht weiter
als zehn Kilometer vom derzeitigen in Stutt-
gart-Fasanenhof entfernt sein soll. Grund:
. Wir wollen durch den Umzug niemanden
verlieren”, berichtet Carmen Reich, die Be-
triebsratsvorsitzende. Rund 1.000 Manner
und Frauen arbeiten derzeit bei Debitel in
Stuttgart. 200 neue werden gesucht. Die
Firma platzt aus allen Nahten. Um die Be-
schaftigten unterzubringen, arbeitet man
derzeit in sechs Gebduden.

. Wir sind froh, daB3 Debitel in der Region
bleibt”, sagt Jirgen Stamm, der Erste Be-
vollmachtigte der IG Metall Stuttgart. ,Dies
ist im Interesse der Beschaftigten, aber auch
im Interesse der Region. Denn abgesehen
vom Erhalt eines ex-
pandierenden Unter-
nehmens, das Ar-
beitsplatze schafft,
bekommen wir mit
der Firma Debitel
auch eine vom
Automobilbau
' vollkommen
h unabhangige
Branche.”

Geislingen

- Goppingen -

Ludwigsburg - Stuttgart -

Waiblingen

B Jirgen Stamm: Eine vom Automobilbau unabhdngige Branche

Debitel blelbt in
der Region Stuttgart

Telefongesellschaft will weiter expandieren

Die Entscheidung Uber den neuen Standort
soll Ende Marz fallen. Mit im Rennen sind
unter anderem das Gebiet Unterer Grund in
Stuttgart-Vaihingen, das alte Flughafen-
geldnde in Boblingen sowie Industriegebiete
in Esslingen und Leinfelden-Echterdingen.
.Voraussetzung fur den Zuschlag ist nicht
zuletzt eine optimale Anbindung an den 6f-
fentlichen Personennahverkehr”, berichtet
Peter Leferink, der stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende. Denn mit dem Industriege-
biet Fasanenhof habe man diesbezilglich
sehr schlechte Erfahrungen gemacht. Bis
heute halt dort weder eine Stadt-, noch eine
S-Bahn. Nicht einmal eine direkte Buslinie
vom Vaihinger S-Bahnhof wollte die Stutt-
garter StraBenbahn AG (SSB) einrichten.
Und die Buslinie 72 fahrt abends nicht mehr
Ubers Industriegebiet. Um den Takt zumin-
dest etwas zu verlangern, zahlt Debitel der

debitel

SSB einen Zuschuf3. ,Dies ist ein Skandal”,
sagt Jirgen Stamm von der IG Metall. Inso-
fern sei das Industriegebiet Fasanenhof eine
vollige Fehlplanung. Stamm richtet deshalb
an die Gemeinderatsfraktionen den Appell,
nicht nur auf die Gewerbesteuer zu schie-
len, sondern auch und vor allem auf eine
vernlnftige Infrastruktur.

Fur vorbildlich halt Jirgen Stamm den en-
gen Umzugsradius von Debitel. Im Gegen-
satz dazu habe Daimler-Chrysler ohne Ruck-
sicht auf Verluste groBe Teile der
Entwicklung von Stuttgart nach Sindelfin-
gen verlegt, was flr viele Beschaftigten zu
erheblichen Nachteilen fuhrte. Daimler ist
Ubrigens die Wiege von Debitel. Das Unter-
nehmen wurde 1991 von der Daimler-Toch-
ter Debis gegrindet. 1999 hat der Daimler-
Chrysler-Konzern seine Debitel-Anteile der
schweizerischen Swisscom verkauft.
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Die ¢rtlichen IGM-BUros
1G Metall Esslingen
Julius-Motteler-StraBe 12
73728 Esslingen

Fon 0711/93 18 05-0
Fax 0711/93 18 05-34

1G Metall Geislingen
BurgstraBe 3

73312 Geislingen

Fon 07331/95 46-0
Fax 07331/95 46-20

IG Metall Goppingen
PoststraBe 14A

73033 GOppingen

Fon 07161/9 63 49-0
Fax 07161/9 63 49-49

IG Metall Ludwigsburg
Schwieberdinger StraBe 71
71636 Ludwigsburg

Fon 07141/44 46-10

Fax 07141/44 46-20

IG Metall Stuttgart
SattlerstraBe 1

70174 Stuttgart

Fon 0711/1 62 78-0

Fax 0711/ 1 62 78-49
www.igmetall-stuttgart.de

IGM-Biiro Sindelfingen/
Boblingen

GartenstraBe 10

71063 Sindelfingen

Fon 07031/79 83-0

Fax 07031/79 83-30

IG Metall Waiblingen
FronackerstraBe 60
71332 Waiblingen

Fon 07151/95 26-0
Fax 07151/95 26-22
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Eckardt: Davids virtuelle
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Eckardt-Beschdftigte

bei einer

Protest-Aktion in

Bad Cannstatt

Wir missen uns globalisiert zur Wehr setzen

Schleuder trifft die Konzernzentrale

Invensys-Chef Allen Yurko will Cannstatter Firma platt machen

it der weltweit ersten vir-
tuellen Protestdemonstration haben die Be-
schaftigten der Stuttgarter Firma Foxboro-
Eckardt ihren Protest gegen die geplante
Entlassung der Halfte der Belegschaft Ende
Februar fortgesetzt. ,Gegen einen globali-
siert operierenden Konzern mussen wir uns
auch globalisiert zur Wehr setzen”, sagt Be-
triebsratsvorsitzender  Martin ~ Schwarz-
Kocher. Und deshalb haben die Eckardt-
Kollegen und Uber tausend Unterstltzer im
In- und Ausland am 22. Februar den E-Mail-
Server der Invensys-Zentrale in London zum
Uberlaufen gebracht. Viele der mehr als
100.000 E-Mails sind gar nicht angekom-
men, da der Invensys-Mailserver schon kurz
nach Beginn der Aktion zusammengebro-
chen ist. FUr acht Stunden war der Konzern
dann weltweit per E-Mail nicht mehr er-
reichbar. Davids virtuelle Schleuder hat den
Goliath in London damit empfindlich ge-
troffen.
Wer in Baden-Wurttemberg kennt Allen
Yurko? Er ist der Chef des anglo-amerikani-
schen Invensys-Konzerns, der in der Region
Stuttgart bereits zwei Firmen auf dem Ge-
wissen hat. Ende 1999 lieB er die Firma
Compair-Mahle in Fellbach schlieBen; die
Firma Rieth aus Kirchheim wurde an ein nie-
derlandisches Unternehmen verkauft. Beide
Betrieben sowie die Firma Eckardt wurden
in den 90er Jahren vom Siebe-Konzern
Ubernommen, der mittlerweile durch eine
Fusion unter dem Namen Invensys firmiert.
Yurko ist seitdem der Chef von weltweit
120.000 Beschaftigten. Doch eine mittel-
oder langfristige Strategie ist nicht erkenn-
bar. Dies zeigt sich auch bei Eckardt in
Stuttgart-Bad Cannstatt, wo 1993 noch
1.200 Manner und Frauen erfolgreich im

Bereich Automatisierungs-, MeB- und Re-
geltechnik tatig waren. Seitdem geht es
bergab. Heute arbeiten noch 200 Beschaf-
tigte bei Eckardt. Jetzt droht die SchlieBung
des Betriebs: Und
dies, obwohl Ralf
Grammel vom IMU-
Institut 1999 nach-
weisen konnte, daf3
die Firma , bei einer
optimierter Vernet-
zung und einer Re-
strukturierung von
Vertrieb, Fertigung
und Entwicklung”
eine gute Zukunft
hat. Die Stuttgarter

Allen Yurko
Invensys-BoR

Berlin-Reise zu gewinnen

Wie heiBt das Gesetz, das die Unternehmen dazu ver-
pflichtet, die mit der Arbeit verbundene Gefahrdung
der Gesundheit ihrer Beschaftigten schriftlich zu be-
werten?

Losungswort

Bitte ausfullen und an folgende Adresse schicken:

IG Metall - Redaktion REGIONAL
FronackerstraBe 60 - 71332 Waiblingen
Fax 0 71 51/95 26-22

P> EinsendeschluB: 31. Marz 2000

Name, Vorname

StraBe, Nr.

PLZ, Wohnort

Telefon

Geschaftsfuhrung hatte das Konzept da-
mals mit leichten Anderungen akzeptiert
und setzt es seit einem Jahr um. Doch dies
interessiert Allen Yurko wenig; vermutlich
weil3 er gar nicht, was bei Eckhardt lauft.
Doch er ist der BoB3 des Bad Cannstatter
Traditionsunternehmens. Auch das ist Glo-
balisierung. ,,Deshalb brauchen wir glo-
balisierte Antworten”, sagt Betriebsratvor-
sitzender Martin Schwarz-Kocher. ,Unsere
Aktion am 22. Februar war dazu der erste
Schritt.”

Weitere Informationen:

* www.igmetall-stuttgart.de
e eckardt.homepage.com

® WWW.INvensys.com

ratselecke

Unter den Einsendungen mit der richtigen Antwort werden
zehn Gewinner gezogen. Der erste Preis: eine dreitagige
Studienfahrt nach Berlin fiir zwei Personen (siehe auch
Seite 2). Als zweiten bis vierten Preis hat die AOK das 1000
Seiten starke Kursbuch Gesundheit zur Verfligung ge-
stellt. Die Kulturgemeinschaft des DGB stiftet zwei Kar-
ten fUr einen Konzert-, Ballett-, Theater- oder Opernbesuch
oder eine Kunstftihrung. Die Ubrigen Gewinner erhalten
von der AOK sechs Fitballe mit Pumpe sowie sechs Sport-
trikots. Alle Gewinner werden von der IG Metall benach-
richtigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Beim letzten Spiel lautete die richtige Antwort Verbund-
paB. Um sich ein VVS-Firmenticket ausstellen zu lassen,
benoétigt man namlich einen VerbundpaB.

Hier die Gewinner: die Berlin-Reise geht an Klaus Pahl in
Altbach, die Karten der DGB-Kulturgemeinschaft erhalt
Heiner Rudolph aus Backnang. Die VVS-Armbanduhren
gehen an Klaus Gassmann, Stuttgart, Paul Hurt, Filder-
stadt, Andrea Jahnel, Esslingen, Inge Mack-Mauch, Esslin-
gen, Alfred Maier, GroBbottwar, Walter Miederhoff,
Remseck, Peter Patzak, Geislingen, Armin Roller, Winnen-
den, Gunther Seedorf, Freiberg/N., Fritz Siegle, Oberriexin-
gen, Ernst Specht, Lauffen/N., Volker Speer, Syke, Dietmar
Stiller, Korb, Matthaus Ubelhér, Frickenhausen und Moni-
ka Zink, Stuttgart.
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B Immer beliebter: Die IGM-Regional-Ratselecke

Prelis-Gewinner
erzahlen

ie Ratselecke unserer Zeitung
wird immer beliebter. Und die Preistrager
sind begeistert von ihren Preisen. Zum Bei-
spiel der Daimler-Chrysler-Arbeiter Rainer
Schlichter, der eine Berlin-Reise gewonnen
hatte oder Christoph Hilligardt, der Kon-
zertkarten bekam.
Rainer Schlichter hat eine viertagige Berlin-
Reise fur zwei Personen gewonnen. Einge-
laden dazu hat den gelernten Werkzeug-
macher die Stuttgarter Bundestagsabge-
ordnete und SPD-Kreisvorsitzende Ute
Kumpf, die viele Jahre Pressesprecherin der
IG Metall in Baden-Wurttemberg war.
Schlichters Frau war zum ersten Mal in der
Bundeshauptstadt; er selbst zum zweiten
Mal. Besonders beeindruckt haben ihn ne-
ben dem Potsdamer Platz und bestimmten
Sehenswaurdigkeiten ,die  riesengroBen
Baustellen”. Etwas enttduscht waren die
Schlichters von der Plenar-
sitzung im Reichstagsge-
baude, die sie besuchten,
da viele Abgeordnete ge-
schwanzt hatten. ,Interes-
sant dagegen war die Dis-
kussionsrunde mit  Ute
Kumpf”, berichtet der
IGM-Vertrauensmann, der
bei Daimler in Stuttgart-
Untertlrkheim  arbeitet.
.Nur leider zu kurz.”
Preistrager Christoph Hilli-
gardt aus Bonnigheim-
Hofen hat zum ersten Mal

Christoph Hilligardt
Er bekam Konzertkarten

Rainer Schlichter

mit Frau im Berliner

Reichstagsgebdude;

rechts die Bundestags-

abgeordne Ute Kumpf

ein Konzert mit klassischer Musik besucht.
. Es wurde ein Werk von Johann Sebastian

Bach gespielt”, berichtet
der gelernte Industrieme-
chaniker, der bei der Fir-
ma Komet in Besigheim
arbeitet. Bisher ging er
ausschlieBlich in Popkon-
zerte. Die Konzertkarten
der Kulturgemeinschaft
des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes brachten
ihn auf den Geschmack:
Hilligardt: ,Jetzt werde
ich sicher ofter mal auch
ein klassisches Konzert
besuchen.”

BERUFSFORTBILDUNGSWERK

GEMEINNUTZIGE BILDUNGSEINRICHTUNG DES DGB GmbH (bfw)

KleemannstraBe 8 - 70372 Stuttgart - Telefon (0711) 5 53 88-27/29

biw

vor der {HK vor:

Frihjahr 2000
Herbst 2000

Informieren
Sie sich!

Mo. - Do.

9.00 - 12.00
13.00 - 17.00

Fr.
9.00 - 12.00

bilden zur/zum

bilden zur/zum

— Anzeige

Sie wollen lhren Facharbeiterabschluf3 nachholen?
Wir bereiten Sie in ca. 18 Monaten auf die Externenprifung

Beginn: e Facharbeiter Metall (B.: 09.10.2000)

Sie sind bereits Facharbeiter und wollen sich qualifizieren?
In ca. 2 %2 Jahren bereiten wir Sie auf die IHK-Priifung vor zum

® Industriemeister Metall (B.: 14.03.2000)
Chemie/Elektro (B.: 16.05.2000)

Als Facharbeiter oder Kauffrau/-mann kénnen Sie sich weiter-

e Technischen Fachwirt/in (B.: 18.04.2000)

Als Meister, Ingenieur bzw. Techniker kénnen Sie sich weiter-
® Technischen Betriebswirt/-in (B.: 17.4.2000)

Rufen Sie uns an. Wir informieren Sie gerne!

lohnsteuerberatung

Die IGMetall in der Region Stuttgart bie-
tet ihren Mitgliedern auch in diesem
Jahr wieder eine Lohnsteuerberatung
an, die von kompetenten Fachleuten
durchgefihrt wird. Das Mitglied erhalt
die fertige Steuererkldrung sowie eine
Mitteilung Uber den zu erwartenden Er-
stattungs- bzw. Nachzahlungsbetrag.
Weitere Informationen — auch Uber die
Kosten — gibt es in den IGM-BUros. Tele-
fon-Nummern siehe Seite 8.

Hier die Beratungsadressen und die
Sprechzeiten bis Ende April. Weitere Ter-
mine koénnen in den IGM-BUros erfragt
werden.

Esslingen: Gewerkschaftshaus,
Julius-Motteler-StralBe 12:

13.und 27. Marz, 10. und 17. April
jeweils von 12 bis 17 Uhr.

Goppingen: Schulungsraum
der Volksflrsorge Géppingen,
PoststraBe 41:

16. Méarz, 15.30 bis 18.30 Uhr.

Ludwigsburg: Gewerkschaftshaus,
Schwieberdinger Stral3e 71:
2.,9.,16.,23. und 30. Mérz; 6., 13,
20. und 27. April, jeweils von

10 bis 15 Uhr.

Stuttgart: Gewerkschaftshaus,
Willi-Bleicher-StraBBe 20:
3.,10,14.,17., 21, 24. 28. und 31.
Marz; 4., 11., 18. und 25. April, jeweils
zwischen 11 und 17 bzw. 18 Uhr.




ie Region Stuttgart steht vor
zwei schwierigen Problemen. Die Stadte
und Gemeinden arbeiten vor allem bei der
Industrieansiedlung nicht mit-, sondern ge-
geneinander. Und die Steuereinnahmen in-
nerhalb der Region sind unsinnig verteilt;
der Verband der Region Stuttgart (VRS)
selbst ist mit einem Haushalt von 270 Mil-
lionen Mark finanziell ein Zwerg.
Jungstes Beispiel fur den MiBstand ist die
Firma Debitel, um deren Ansiedlung sich
Boblingen, Esslingen, Stuttgart und einige
andere Stadte in der Region heftig streiten.
Die Stuttgarter CDU will deshalb gar die
Gewerbesteuer senken. ,Unsinn”, sagen
Dieter KnauB und Jirgen Stamm, die Spre-
cher der IG Metall in der Region. Die Region
Stuttgart musse endlich als einheitlicher
Wirtschaftsraum handeln, denn ,das Hau-
en und Stechen zwischen den OberbUrger-
meistern bringt uns nicht weiter”. Es gehe
nicht darum, wer die geringsten Gewerbe-
steuerhebesdtze hat, sondern um den Er-
halt und den Ausbau der Infrastruktur der

|

gesamten Region. Wichtig sei, daB neue
Unternehmen in die Region kommen und
bestehende bleiben. Um dieses Ziel zu errei-
chen, musse allerdings die Gewerbesteuer
vereinheitlicht werden, sagt Jirgen Stamm,
der zugleich Erster Bevollmachtigter der
IGM fir Stuttgart und den Kreis Béblingen
ist. Desweiteren musse sich die Verteilung
der Einkommenssteuer — sie orientiert sich
bisher am Wohnort — an den regionalen Be-
darfnissen orientieren. Drittens musse der
Verband der
Region
Stuttgart
einen we-
sentlich
héheren
Anteil am
Steuerauf-
kommen er-
halten, denn
viele Infra-
struktur-
maBnah-

L=l ] T L —
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Bald reservierte Parkplitze fiir Fahrgemeinschaften?

rden  Fahrgemeinschaften
bei Daimler-Chrysler bald reservierte Park-
platze bekommen? Oder durfen Arbeiter
und Angestellte kiinftig mit ihrem eigenen
Rad aufs Werksgeldnde fahren? Noch ist es
nicht soweit, aber im Daimler-Chrysler-
Werk in Stuttgart-Untertirkheim soll noch
in diesem Jahr ein modernes , Mobilitatsm-
anagement” Einzug halten. Das Freiburger
Oko-Institut hat mittlerweile im Auftrag der
Werkleitung MaBnahmen zur Diskussion
gestellt, Uber die in Bélde entschieden wer-
den soll. Angeregt hatte das Projekt der
Umweltarbeitskreis und der Betriebsrat.

Ausgangspunkt war
eine umfassende Be-
fragung der Beschaf-
tigten im Jahr 1999,
an der Kolleginnen
und Kollegen aus al-
len Werksteilen mit-
machten. Das Daim-
ler-Areal erstreckt sich immerhin von Bad
Cannstatt bis zum Esslinger Stadtteil Met-
tingen. Die Freiburger Experten haben mitt-
lerweile die Vorschlage der Daimler-Kolle-
ginnen und -Kollegen sowie ihre eigenen
Erfahrungen beziehungsweise die Erfah-
rungen in anderen GroBunternehmen zu-
sammengebracht und einen umfangrei-
chen MaBnahmekatalog erstellt.

.Klar”, so Betriebsrat Gerd Ratgeb, ,dal3
nicht alle Vorschlage tbernommen werden
kénnen, daB wir Schritt fur Schritt vorge-
hen werden”. Doch die Verbesserungen
mUBten spurbar sein.

IG Metall: Verband der Region Stuttgart braucht mehr Geld

Kritik an den Oberbiirgermeistern

Besteuerung sollte vereinheitlicht werden

men seien Gemeinschaftsauf-
gaben. Zweites Beispiel: Sindel-
fingen. ,Fur Daimler ist der
Standort nicht wegen der Kom-
mune, sondern wegen des
Umfelds interessant”, sagt Jirgen Stamm.
Doch die Gewerbesteuer flieBe — falls sie
endlich wieder flieBt — nach Sindelfingen.
Unsinnig sei auch die Verteilung der Ein-
kommenssteuer: ,Warum”, fragt Dieter
KnauB, ,bekommt ein idyllisch gelegener
Wohnort, in dem es keine Arbeitsplatze,
daflr aber viele betuchte Einwohner gibt,
wesentlich mehr Einkommenssteuer als ei-
ne Industriestadt mit relativ wenigen Ein-
wohnern, Strukturproblemen und hoher
Arbeitslosigkeit? Der eine Ort musse sich
um die Wirtschaftsférderung, ein gutes Bil-
dungsangebot oder soziale Brennpunkte
kimmern. Fir kleine Wohnorte sei dies
kein Thema. Um die Gewerbe- und Ein-
kommenssteuer sinnvoller und gerechter zu
verteilen, seien die Politiker der Region, des
Landes und des Bundes gefragt.

Dieter Knauf

(links) und Jiirgen

Stamm (oben),

die IGM-Sprecher in

der Region Stuttgart

B Daimler Chrysler: Diskussion Gber modernes Mobilitdtsmanagement

== | Neue Konzepte
fur Pendler
Oko-Institut legt MaRnahmekatal og vor

Hier einige der Vorschlage:

* VVVS-Firmenticket gratis oder zumindest
von Daimler bezuschu3t

¢ Eine 6ffentliche Buslinie von Esslingen
nach Stuttgart-Bad Cannstatt durchs
Werk

e Direkte Buslinien zwischen bestimmten
Wohnorten und den Werksteilen

* \erbesserungen des VVS-Netzes

e \erbesserung der Zuganglichkeit der
VVS-Haltestellen

® Reservierte Parkplatze fir Fahrgemein-
schaften sowie eine automatisierte
Mitfahrvermittlung

¢ Einfahrgenehmigung fur Radfahrer
ins Werk

e Ausbau des Neckarradweges im Bereich
des Werkteils Untertlrkheim

¢ Heimfahrtgarantie fur Besitzer von
Firmentickets und Teilnehmer von
Fahrgemeinschaften bei unglnstig
gelegener Arbeitszeit
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B Zwangsarbeiter: Stiftungsinitiative der Wirtschaft hat nur wenige Mitglieder

Die Verweigerer In der
Region dominieren

Zwangsarbeiter-

lager in Reichenbach

(Bild oben)

och immer weigern sich die
meisten Unternehmen in der Region Stutt-
gart, ihre ehemaligen Zwangsarbeiterinnen
und Zwangsarbeiter zumindest Uber einen
Beitritt in die ,Stiftungsinitiative der Deut-
schen Wirtschaft” symbolisch zu entschadi-
gen. Nur 14 Firmen mit Sitz in der Region
gehoren der Initiative mittlerweile an (Stand
Ende Februar 2000). Sechs haben Werke in
der Region.
Anfang Dezember hat die IG Metall in der
Region Stuttgart die beiden bekanntesten
Unternehmer der Region aufgefordert, ih-
rer Verantwortung gegentber den ehemali-
gen Zwangsarbeitern ihrer Firmen endlich
gerecht zu werden. DIHT-Chef Hans Peter
Stihl trat bereits kurz danach der Stiftungsi-
nitiative bei und forderte die anderen Un-
ternehmen im Lande auf, seinem Beispiel
zu folgen. BDA-Chef Dieter Hundt wollte
sich dagegen im Interview mit dem ZDF
auch kurz vor Weihnachten nicht festlegen.
Erst Mitte Januar trat Hundt der Initiative

bei, ohne die Offentlichkeit zu informieren
oder seine lange Verweigerung zu erklaren.
Die IG Metall ruft an dieser Stelle zum
wiederholten Mal die Unternehmer und
Manager der Region auf, sich endlich der
Verantwortung der Geschichte ihrer Unter-
nehmen zu stellen. Das mindeste ware der
Eintritt in die Stiftungsinitiative.

Wieviele Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie in der Region Stuttgart
wahrend der NS-Diktatur Zwangsarbeiter
beschaftigt haben, ist bis heute unbekannt.
Am besten erforscht ist der Kreis Esslingen.
Traud| Bahler, Halina Krupka, Uli Simon und
Gerhard VoB haben dazu bereits 1988 eine
umfangreiche Dokumentation vorgelegt,
die jetzt in erweiterter Form wieder erschie-
nen ist.

.Rader mussen rollen fir den Sieqg”
Zwangsarbeit im , Dritten Reich”
Herausgeber VVN/BdA Kreis Esslingen,
Schmetterling Verlag, Stuttgart.

stiftungsinitiative

Mitglieder der Stiftungsinitiative der
Deutschen Wirtschaft aus dem Bereich
der Metall- und Elektroindustrie mit Sitz
in der Region Stuttgart:

Allgaier Werke, Uhingen

Balluf, Neuhausen

Behr, Stuttgart

Beru, Ludwigsburg

Bosch, Stuttgart

Daimler-Chrysler, Stuttgart

Eberspacher, Esslingen

Heller Maschinenfabrik, Nurtingen
Mahle, Stuttgart

Porsche, Stuttgart

Schuler Pressen, Géppingen

Stihl, Waiblingen

Trumpf, Ditzingen

WMF, Geislingen

Mitglieder der Stiftungsinitiative der
Deutschen Wirtschaft aus dem Bereich
der Metall- und Elektroindustrie mit
Werken in der Region Stuttgart:

Asea Brown Boveri, Mannheim

IWKA, Karlsruhe (Ex-Cell-O, Boeringer)
Muller-Weingarten, Weingarten
Siemens, Miinchen

Thyssen-Krupp, Dusseldorf

(Werner & Pfleiderer)

ZF Friedrichshafen, Friedrichshafen

Immer noch nicht beigetreten sind unter
anderen folgende ehemaligen Zwangs-
arbeitsfirmen:

Dick, Deizisau

Festo, Esslingen

Fortuna, Weil d. Stadt (frGher Stuttgart)
Gross & Froelich, Stuttgart

Hansa Metallwerke, Stuttgart

Kolb & Schule, Kirchheim
Maschinenfabrik Geislingen

(heute Heidelberger Druckmaschinen)
Remswerk, Waiblingen

SWF (heute Valeo), Bietigheim

Zinser, Ebersbach

.2 Mark pro Liter Sprit? Ohne mich!”

Konkurrenzlos giinstig zur Arbeit -
mit dem VVS-Firmenticket.

»~Seit Monaten bewegen sich die Benzinkosten mit
Vollgas auf der Uberholspur - aber die bremse ich
jetzt aus. Seit es in unserem Betrieb das Firmenticket
gibt, bin ich auf den VVS umgestiegen. Das Firmen-
ticket ist im Prinzip eine VVS-Jahreskarte, die durch
die S Ibestellung aller Kollegen bis zu 10% giin-
stiger werden kann. Bei dem, was mich in letzter Zeit
der Sprit kostet, hat sich das Firmenticket nach ein
paar Monaten schon gelohnt! Nicht nur rein rechne-
risch: Bus und Bahn sind einfach schneller, beq

und stressfreier. Den kostbaren Sprit spare ich mir fir
Fahrten auf, fir die ich das Auto wirklich brauche.
Denn zur Rush hour in die Stadt, das muss wirklich
nicht mehr sein!”

Wir beraten Sie gerne! Hotline: (07 11) 1 94 49

Vom 1. Januar an kénnen Sie
auf lhre Jahreskarte an
Samstagen, Sonn- und Feier-
tagen bis zu 3 Kinder oder alle
eigenen Kinder (6 bis 11 Jahre)
unentgeltlich mitnehmen.

vVs

Clever auf Achse




P IGM-Sprecher Dieter KnauB: ,Wir brauchen mehr Gesundheitsvorsorge im Betrieb”

Das Arbeltsschutzgesetz verpflichtet

|G Metall-Aktion , Tatort Betrieb” hat viel bewegt

r brauchen mehr Gesundheits-
vorsorge im Betrieb”, sagt Dieter KnauB,
der Sprecher der IG Metall in der Region
Stuttgart. Nur elf Unternehmen der Metall-
und Elektroindustrie in der Region (siehe
Kasten auf dieser Seite) beteiligten sich
1999 zusammen mit der AOK an entspre-
chenden MaBnahmen. ,Dies ist ein Ar-
mutszeugnis”, sagt KnauB, ,denn seit
1996 sind alle Unternehmen laut Arbeits-
schutzgesetz dazu verpflichtet, sich um den
Gesundheitsschutz im Betrieb zu kiimmern.
Und die AOK hilft dabei, teilweise sogar ko-
stenlos.”

Dieter KnauB schatzt, daB sich derzeit
héchstens zehn Prozent der Unternehmen
der Metall- und Elektroindustrie in der Regi-
on Stuttgart ernsthaft mit der Verbesserung
des Gesundheitsschutzes ihrer , lieben Mit-
arbeiter” kimmern. KnauB3: ,Dies sind die
von der AOK unterstitzten Betriebe sowie
einige wenige Firmen, die eine eigene Be-
triebskrankenkasse haben.” KnauB ist vor
allem deshalb so sauer auf den Rest der Un-
ternehmen, weil das neue Arbeitsschutzge-
setz die Unternehmen zu einer schriftlichen
Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen
Gefahrdung der Gesundheit ihrer Beschaf-
tigten verpflichtet. Desweiteren missen die
Verantwortlichen MaBnahmen zur Beseiti-
gung der Mangel festlegen. Doch immer
noch seien VerstdBe gegen das Arbeits-
schutzgesetz an der Tagesordnung. Den-
noch versucht die IG Metall zusammen mit
ihren Betriebsraten, weiterhin Druck auf die
Geschaftsleitungen auszuiben, um die Ver-
haltnisse zu verbessern. Dabei konnte man

In elf Betrieben der Metall- und Elektro-
Industrie in der Region Stuttgart gab es
1999 in Zusammenarbeit mit der AOK
MafBnahmen zur Gesundheitsvorsorge:

Babcock, Kornwestheim
Bauer Antriebstechnik, Esslingen
Daimler-Chrysler, Sindelfingen
Daimler-Chrysler, Stuttgart
Festo, Esslingen

Getrag, Ludwigsburg

Horauf, Donzdorf

Karcher, Winnenden

Porsche, Stuttgart

Valeo (friher SWF), Bietigheim
Zander, Stuttgart

in den 90er Jahren insbe-
sondere im Rahmen der
Aktion ,Tatort Betrieb”
groBe Erfolge erzielen.
Dieter KnauB3 erinnert sich
noch an den Beginn dieser
Aktion Ende der 80er Jah-
re. Damals berichtete auch
die Presse und das Fernse-
hen Uber einen skandal®-
sen Fall im Waiblinger
Kunststoffwerk von Bosch.
Die Kollegen muBten bei
der Arbeit Uber Jahre hin-
weg groBe Mengen krebs-
erregender  Chlorkohlen-
wasserstoffe  einatmen.
KnauB: ,Inzwischen gibt es geschlossene
Systeme oder ungefahrliche Verfahren.”
Doch ohne die Proteste der Betroffenen
und die Unterstitzung der IG Metall und
des Betriebsrates ware dieser Fortschritt
nicht moglich gewesen. Die IG Metall
warnt allerdings vor falschen Hoffnungen
in die Gesundheitsvorsorge. KnauB3: "Wer
glaubt, daB VorsorgemaBnahmen in jedem
Fall von heute auf morgen eine erhebliche
Verminderung der Fehlzeiten bringen, der

arbeitserleichteru

-

hat nichts begriffen. Denn dazu braucht Der Mercedes
man einen langen Atem.”

Zudem misse das Unternehmen dazu be-
reit sein, Geld in ergonomisch gestaltete Ar-
beitsplatze zu investieren. Beispiel Daimler
Sindelfingen: Dort hat man bestimmte
Montagearbeiten, bei denen man friher
gekrimmt stehen mul3te, so geandert, dal3
die Kollegen heute aufrecht stehen koén-
nen. In diesem Fall das wirksamste Mittel

gegen Schulter- und Ruckenschmerzen.

wird heute so gekippt,

dafi man bei der

Arbeit aufrecht

stehen kann

> Daimler-Betriebsrat Bernhard Hindersin:

Auto-Konzerne mussen Verantwortung Ubernehmen

Noch immer sind mehr als 500 Kilometer
Strand in der Bretagne 6lverseucht. Das Er-
gebnis eines Tankerungliickes Ende 1999.
Einige Betriebsrate und Mitglieder des Ar-
beitskreises Umwelt von Daimler in Unter-
tlrkheim hat die Katastrophe so bewegt,
daB sie in die Bretagne fuhren, um eine
Woche bei der Beseitigung des Ols zu hel-
fen. Bernhard Hindersin, Arbeitswissen-
schaftler im Produktionsbereich Motoren:
Wir wollten praktisch handeln, nicht nur
reden.”

Dennoch wissen die Kollegen, daB dies
nicht gendigt. Es misse sich politisch etwas
andern, sagt Betriebsrat Hindersin. Ziel
musse sein, ,dal wir unsere Energieproble-
me mehr mit regenerativen Energien I6sen
statt mit fossilen Brennstoffen”. Global
operierende Auto-Konzerne wie Daimler-
Chrysler miBten Verantwortung Uberneh-
men. SchlieBlich werde ein GroBteil des auf

den Weltmeeren transportierten Ols als
Brennstoff flr Fahrzeuge verwendet.
Hindersin und seine Mitstreiter sehen des-
halb auch die Globalisierung kritisch. ,So
soll die Welt immer effektiver ausgebeutet
werden, damit die Kapitalrenditen steigen.
Wir dagegen missen dafir sorgen, daf3 un-
sere Lebensgrundlagen bewahrt bleiben.”

Olverschmutzter Strand: Daimler-Kollegen

beim Arbeitseinsatz in der Bretagne



Muskelmessung

i/ am Arbeitsplatz

bei Faulhaber

P Helmut Girtler: Krankheitsursachen im Betrieb aufdecken

Aktionstage mit der AOK

AOK-Geschéaftsstellen
in der Region Stuttgart

AOK fir den

Kreis Boblingen
Riedmuhlestr. 1
71063 Sindelfingen
Fon 07031/6 17-0
Fax 07031/6 17-1 69

AOK Esslingen
Plochinger StraBe 13
73730 Esslingen

Fon 0711/93 99-0
Fax 0711/93 99-2 16

AOK Goppingen
RosenstraBe 22
73033 GOppingen
Fon 07161/2 03-0
Fax 07161/2 03-1 12

AOK Ludwigsburg-
Bietigheim
Gottlob-Molt-Str. 1
71636 Ludwigsburg
Fon 07141/1 36-0
Fax 07141/1 36- 320

AOK Niirtingen-
Kirchheim/Teck
SchollkopfstraBe 61
73230 Kirchheim
Fon 07021/7 21-0
Fax 07021/7 21-2 98

AOK Stuttgart
BreitscheidstraBe 20
70176 Stuttgart
Fon 0711/20 69-
Fax 0711/20 69-4 45

AOK fiur den
Rems-Murr-Kreis
Schorndorfer Str. 32
71332 Waiblingen

Fon 0180/126 52 65 (Ortstarif)

Fax 07151/1 39-1 00

iele Unternehmen in der Region
Stuttgart jammern Uber einen zu hohen
Krankenstand. Nur wenige fragen nach den
Ursachen. Positives Beispiel: die Firma Faul-
haber in Schoénaich, wo Elektrokleinmoto-
ren gefertigt werden. ,Bei uns wurde jetzt
Ursachenforschung betrieben, um intelli-
gente Losungen zu finden”, berichtet Hel-

mut Gdrtler, der Betriebsratsvorsitzende. Er
ist der Ansicht, , daB nicht nur GroBbetriebe
dies kénnen, sondern auch kleine und mit-
telgroBe Unternehmen wie Faulhaber, wo
430 Leute arbeiten”.

1998 kam der Stein bei Faulhaber ins Rol-
len. Die Geschaftsleitung klagte Gber den
hohen Kostendruck und forderte eine Sen-

Wir bringen Ihre Gesundheit auf Trab.

kung des Krankenstandes. Ein , Arbeitsun-
fahigkeitsprofil” der AOK sollte weiterhel-
fen. Doch das genlgte dem Betriebsrat
nicht. Er forderte konkrete MaBnahmen zur
Beseitigung arbeitsbedingter Erkrankun-
gen. Mit Erfolg: Zusammen mit der AOK
wurden mittlerweile drei Aktionstage ver-
anstaltet. Die Themen: Gesund ernahren,
Grippeschutzimpfung und Probleme mit
Schulter und Rucken.

.Vor allem die Akkord-Arbeiterinnen und
-Arbeiter in der Montage klagen Uber
Kreuz-Beschwerden”, berichtet Betriebsrat
Gartler. ,Wir haben die Arbeitsbelastungen
deshalb von Fachleuten der AOK und Firma
Rehamed untersuchen lassen.” Ulrich Wirth
von der AOK in Boblingen richtete dazu ex-
tra einen Musterarbeitplatz ein. Mit einem
MuskelspannungsmeBgerat konnte er ein-
seitige Belastungen der Muskulatur nach-
weisen, die im Extremfall zu einer Muskel-
Verkidrzung und damit zu starken
Schmerzen flhren.

.Die Fachleute werden bald ein Gesamt-
konzept vorlegen”, berichtet Betriebsrat
Gartler, ,,und bei der nachsten Betriebsver-
sammlung steht das Thema wieder auf der
Tagesordnung”. Kurzfristige Erfolge erwar-
tet der Betriebsrat allerdings nur in Einzel-
fallen. Gurtler: ,Unsere Arbeit ist mittel-
und langfristig angelegt, sonst wirde sie
keinen Sinn machen.”

Anzeige

Volles Programm! &

Die AOK-Gesundheitsangebote Frihjahr/Sommer 2000
Machen Sie mit, wer gesund lebt, ist fit und bleibt

aktiv. Wir bieten fUr jeden ein starkes Programm:

9 Erndhrung:

z.B. Schritt fur Schritt zum Wohlfuhlgewicht

9 Bewegung:

z.B. Inline-Skating-Sicherheitstraining,

Fitnesstraining, Walking

J Entspannung:

z.B. Autogenes Training, Stressbewaltigung

9 Junge Familie:

z.B. Kinderernéhrung, AOK-RUckenschule

fUr Kinder

Die Broschiire Gesundheitsangebote gibts bei jeder AOK
in lhrer Nahe. Einfach holen oder anrufen. Wir schicken

sie Ihnen gerne zu.

www.aok.de

©HOHNHAUSEN 12/573-01

AOK Baden-Wiirttemberg
Fir lhre Gesundheit machen wir uns stark.

Die Gesundheitskasse.



interview

ie AOK Baden-Wirttemberg
ist bekannt fur ihr Engagement im Bereich
der Gesundheitsvorsorge und sieht deshalb
in der Gesundheitsreform 2000 einen
Schritt in die richtige Richtung. Die Praventi-
on innerhalb und auBerhalb der Betriebe
soll jetzt weiter ausgebaut werden. IGM-
Regional sprach dartiber mit Roland Sing,
dem Vorstandsvorsitzenden der AOK in
Baden-Wirttemberg.

Die Regierung Kohl hat die Prévention unter
Gesundheitsminister Horst Seehofer massiv
beschnitten. Was hat sich jetzt gedndert?
Die Reform von Gesundheitsministerin
Andrea Fischer bringt einen Paradigmen-
wechsel. Wir gehen weg vom Reparaturbe-
trieb hin zur Gesundheitsforderung. Dies
wurde auch im Sozialgesetzbuch festge-
schrieben. Damit hat die Regierung von
Gerhard Schroder eine alte Forderung der
AOK erflllt.  Denn
schlieBlich ist vorbeu-
gen besser als heilen.
Allerdings ist der Finan-
zierungsrahmen fur die Pravention noch
vollig unzureichend. Fir die AOK Baden-
Wirttemberg hei3t dies, daB wir bei Ausga-
ben von jahrlich 16 Milliarden Mark nur 15
Millionen fur kostenfreie Gesundheitsange-
bote ausgeben dirfen. Trotzdem werden
wir das neue Recht offen-
siv umsetzen.

Was heiBt das konkret fir
das AOK-Mitglied?

Seit Januar 2000 bieten
wir unseren Mitgliedern
wieder kostenfreie Ge-
sundheitsangebote. Eine
arztliche Empfehlung st
dafir nicht notig. Die
Angebote reichen von der
klassischen AOK-RUcken-
schule GUber MaBnahmen
der besseren  StreB3be-
waltigung bis zu Ernahrungskursen. Ein
Beispiel: wir geben in Deutschland jahrlich
rund 90 Milliarden Mark fir erndhrungs-
bedingte Krankheiten aus. Sie sehen,
wie wichtig wirkungsvolle Erndhrungsbera-
tung ist.

Roland Sing
AOK-Chef in Baden-Wiirttemberg

Aber was macht ein abhdngig Beschéftig-
ter, der tdglich auf schlechtes Kantinen-Es-
sen angewiesen ist?

Auch hier berdat die AOK. Unsere Er-
nahrungsberater und -beraterinnen kom-

B AOK-Chef Roland Sing: Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren beseitigen

,Schliefdlich ist vorbeugen besser als heilen®

Seit Januar wieder kostenfreie Gesundheitsangebote

men in jeden Betrieb, wenn dies gewiinscht
wird.

Arbeit kann krank machen. Wie kann die
AOK fir Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz sorgen?

Der Gesetzgeber hat uns damit beauftragt,
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu
verhlten. Wenn wir ein bestimmtes Gefahr-
dungspotential erkannt haben, gehen wir
auf die Betriebe zu. Umgekehrt gehen auch
Betriebe von sich aus auf
uns zu. Vor allem GroB3be-
triebe und groBe mittel-
standische Unternehmen.
Wir sorgen damit fir
mehr Lebensqualitat bei
den Beschaftigten sowie
fur  Kosteneinsparungen
bei den Betrieben und
bei der AOK als Kranken-
kasse.

Bisher hat die AOK aber
nur einen kleinen Teil der
Unternehmen in der Regi-
on Stuttgart erreicht. Soll es dabei bleiben?
Die AOK-Geschéftsstellen in der Region
Stuttgart kiimmern sich seit 1998 verstarkt
um die Gesundheitsvorsorge in den Betrie-
ben. 1999 wurden 130 Unternehmen bera-
ten. In 70 Féllen kam es zu Verbesserungs-
maBnahmen, fir die die Unternehmen
auch Geld ausgegeben haben. Wir wollen
aber in alle Betriebe gehen und dies im Tur-
nus von drei bis funf Jahren. Das ist unser
Ziel; und gegebenenfalls wirden wir dafur
auch externe Berater hinzuziehen.

B
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An wen wendet sich die AOK in den
Betrieben?

Immer an die Unternehmensleitung und
den Betriebsrat. Wir analysieren die Krank-
heiten in einem Unternehmen oder einer
Abteilung und suchen nach den Ursachen.
Doch die Daten bleiben anonymisiert, denn
der Datenschutz hat bei uns einen hohen
Stellenwert. Und dann schlagen wir konkre-
te MaBnahmen vor, die oftmals nicht ein-
mal viel Geld kosten. Kostenfrei sind im
Ubrigen eine differenzierte Analyse der Er-
krankungen in einem Unternehmen sowie
eine erste Betriebsbegehung.

Und wie erfolgreich kénnen die MaBnah-
men zur Gesundheijtsvorsorge in den Betrie-
ben sein?

Die Firma Behr in Mihlacker zum Beispiel
hat ihren Krankenstand innerhalb von drei
Jahren um mehr als 30 Prozent verringert.
Doch wir waren auch mit etwas bescheide-
neren Ergebnissen zufrieden. Manchmal
dauert es eben langer, bis sich derartige Er-
folge einstellen. Ich erinnere aber auch an
die Méglichkeiten, die jeder Versicherte un-
abhangig von den Aktivitdten am Arbeits-
platz hat. Zum Beispiel an die Friherken-
nung von Krebserkrankungen oder von
Kinderkrankheiten. Darauf haben unsere
Mitglieder einen Rechtsanspruch. Leider
nehmen sie ihn viel zu selten wahr. Bei den
Mannern sind es gerade zehn bis zwdlf Pro-
zent der Betroffenen, bei den Frauen ein
Drittel. Und auch fur die Kinder wiirde ich
mir bei den kostenfreien Vorsorgeuntersu-
chungen mehr Engagement der Eltern
wuinschen.

Krankenstand

um ein Drittel

verringert:

AOK-Berater

bei Behr




