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Bosch und Stihl sichern die Beschdftigung ab

Betriebsrat verirgert: Griff in die Tasche der Kollegen ist eine Schande - Sigenhersteller weitet 40-Stunden-Woche aus

STUTTGART. Die IG Metall hat mit zwei groBen Unternehmen in der Region
Vereinbarungen zur Beschafngungsswherung abgeschlossen. Bis 2007 sind die

Arbeitspldtze garantiert. Bei Bosch in L

miissen die Besc fiir

den Ausschluss von Entlassungen auf Teile ihres Einkommens verzichten. Bei
Stihl wurde eine weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit vereinbart.

Von Matthias Schiermeyer und Michael Heller

Die Beschiftigten aller drei Standorte
erhalten in den nichsten drei Jahren keine

Tief in der Nacht zum vergangenen Samstag
hatten die Vertreter der Bosch-Geschiftsfiih-
rung, des Gesamtbetriebsrats und der IG-Me-
!alI-BezirksIeimng den Schlusspunkt unter
einen monatelangen Streit gesetzt. Sie unter-
zeichneten eine Vereinbarung, die den deut-
schen Fer ten von

zeugen - Leinfelden, Murrhardt und Sebnitz
(Sachsen) - die Existenz sichert. Der Vertrag

ert H Sonderzahlung, die etwa
2,5 Prozent des Einkommens ausmacht. Aus-
schlieBlich in Leinfelden werden kiinftige
Tarifanstiege von insgesamt vier Prozent mit
iibertariflichen Zulagen verrechnet: im Jahr
2005 zwei Prozent, in den beiden Folgejah-
ren je ein Prozent. Bezahlite Erholzeiten wer-
den reduziert, und die Arbeitszeit wird iiber
eine stirkere Einbeziehung der Samstage
weiter flexibilisiert. Zudem werden Uberstun-
den auf verbucht, sodass der Kon-

sieht eine Reduzierung der Per in
Héhe von sieben Millionen Euro vor, wie eine
Sprecherin des Konzerns der StZ bestitigte.

Die Vereinbarung wird zum 27. Juli wirk-
sam, sofern keine Seite Widerspruch einlegt.
Gestern wurden noch Betriebsréte tiber die
Einigung informiert. Es ist offenbar nicht
ausgeschlossen, dass Arbeitnehmervertreter
aus Protest gegen die verlangten EinbuRen
ihre Zustimmung verweigern.

Auch im Gesamtbetriebsrat selbst ist man
wenig gliicklich iiber das Sparpaket. Zwar
werde ,an keinem Tarifvertrag gekratzt", wie
es heift. Und die von der Konzernfithrung
verlangte Arbeitszeitverlingerung auf bis zu
40 Stunden sei vom Tisch. Doch bleibe das
soziale Klima belastet. Bosch habe seinen
Gewinn vor Steuern im vorigen Jahr um 400
Millionen Euro erhoht und mache auch in
diesem Jahr weiter gute Gewinne. Unter
diesen Vorzeichen sei der Griff in die Tasche
der Kollegen ,eine Schande", heift es beim
Betriebsrat. Man kénne die Vereinbarung
nicht als Sieg werten, wenn den Beschaftig-
ten so viel zugemutet werde.

zern praktisch keine Mehrarbeitszuschlige
mehr zahlen muss. Unterm Strich beziffert
ein Betriebsratsvertreter die EinbuRen fiir
einzelne Mitarbeiter, insbesondere Akkord-
I16hner, auf bis zu acht Prozent des Lohns. Ein
Jahreseinkommen liegt bei etwa 40 000 Euro.
Auf der Habenseite sehen die Arbeitneh-
mervertreter ein ,schliissiges Strukturkon-
zept“, was dem Standort Leinfelden iber den
Zeitraum von drei Jahren hinaus eine Perspek-
tive gebe. Leinfeiden erhalt langfristig die
Funktion als Leitwerk und Kompetenzzen-
trum fiir Entwicklung, Fertigung und Ver-
trieb. Das Unternehmen hat zugesagt, von
einer hoherwertigen Gerdteklasse an die Pro-
duktanldufe auf den Fildern vorzunehmen.
Auch sollen die Anldufe im Niedrigpreisseg-
ment von Leinfelden aus gesteuert werden.
Der Betriebsrat geht somit davon aus,
dass die 1400 Arbeitsplitze auch nach 2007
gehalten werden kénnen. Es werde aller-
dings eine Verschiebung zu hherer Qualifika-
tion geben. Kiinftig wiirden mehr Facharbei-
ter und weniger An- und Ungelernte ge-

braucht. In Murrhardt sind etwa 600 Beschaf-
tigte tdtig, in Sebnitz knapp 200. Weltweit
hat der Geschaftsbereich 13 000 Mitarbeiter.

Bosch sieht sich bei den Elektrowerkzeu-
gen einem weltweiten Preisverfall ausge-
setzt. Die Konkurrenz in Asien macht dem
Konzern sehr zu schaffen. Urspriinglich sollte
die P des hlei-
fers nach China verlagert werden, davon hat
Bosch Abstand genommen. ,Mit diesem Ab-
schluss werden Personalkosten gesenkt, die
Arbeitszeitflexibilitit wird verbessert und
die Wettbewerbsfihigkeit in einem duRerst
preisaggressiven Marktumfeld ~gesteigert”,
lobt die Konzernspitze den Kompromiss.

-

Der Waiblinger Sagenhersteller Stihl will
eine Fertigung in China aufbauen, sichert
aber gleichzeitig die Beschiftigung in
Deutschland. Auf Grund der Ausweitung des

g sind in der Stihl-Bel
schaft im Inland Sorgen um die Zukunft der
Arbeitsplitze aufgekommen. Aus diesem
Grund haben Geschaftsfilhrung und Betriebs-
rat jetzt einen neuen Vertrag zur Standort-
und Bescha
obwohl der bisher giiltige Vertrag erst Ende
2005 auslauft.

Die Beschaftigungssicherung gilt fiir 3175
der etwas mehr als 3400 Mitarbeiter an den
Standorten Waiblingen, Ludwigsburg,
Wiechs am Randen (Kreis Konstanz) und
Priim (Eifel). Mit der IG Metall Baden-Wiirt-
temberg wurde ein Erginzungstarifvertrag
abgeschlossen, der eine Ausweitung der
40-Stunde-Woche — gegen Bezahlung - mog-
lich macht. Kiinftig konnen in den drei ba-
den-wiirttembergischen Werken 680 Mitar-
beiter linger eingesetzt werden - 150 mehr
als bisher. Stihl macht von einer Klausel im
Tarifvertrag Gebrauch, die iiber Forschung
und Entwicklung hinaus auch in der Produk-

tion die 40-Stunden-Woche erméglicht. Hier,
so heiRt es, gehe es um Projektarbeit zur
Unterstiitzung von Innovationen. Der Arbeits-
zeitkorridor im Rahmen flexibler Arbeit wird
beibehalten: Er reicht von minus 100 bis plus
200 Stunden. Zudem ist zuschlagsfreie Arbeit
an Samstagen moglich - nach StZ-Informatio-
nen an maximal zehn Samstagen im Jahr.
AuRerdem wurde eine Regelung vereinbart,
dass Zeiten mit Produktionsstérungen nicht
mehr in vollem Umfang als Arbeitszeit ge-
rechnet werden. Die Gewinnbeteiligung wird
nach den bisherigen Regeln fortgefiihrt.

Das erhohte Ausbildungsplatzangebot
will Stihl beibehalten: mindestens 60 Lehr-
stellen je Ausbildungsjahr. Mit einer Ausbil-
dungsquote von 6,3 Prozent liegt Stihl nach
cigenen Angaben iiber dem Industriedurch-
schnitt. 75 Prozent der Auszubildenden soll
nach Abschluss der Lehre ein Dauerarbeits-
platz angeboten werden.

Nach Mitteilung des Unternehmens
wurde eine Grundsatzentscheidung getrof-
fen, kiinftig auch in China zu produzieren.
Stihl-Geschéftsfiihrer Peter Diirolf, zustandig
fiir Personal und Finanzen, sagte der Stuttgar-
ter Zeitung, Zeitpunkt und Umfang der Inves-
tition stiinden noch nicht fest. Auch die
Zylinderfertigung in Brasilien und die Ketten-
fertigung in der Schweiz sollen erweitert
werden. Stihl hat bereits in den siebziger
Jahren damit begonnen, einen internationa-
len Fertigungsverbund aufzubauen, der eine
marktnahe und kostengiinstige Produktion
ebenso wie den Ausgleich von Wihrungs-
schwankungen erméglicht. Der Auslandsan-
teil am Umsatz von 1,5 Milliarden Euro liegt
bei 87 Prozent. Stihl-Vorstandssprecher Bert-
ram Kandziora: .Nur durch eine Optimierung
unserer internationalen Standortpolitik ist
weltweites Wachstum und die Sicherung von
Arbeitsplatzen - vor allem auch in Deutsch-
land - maglich.”



