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Vo rs pa n n Z u m Elektromobilitit und Beschéftigung
Automotive-Cluster Region Stuttgart

B Wertschopfungskette Automobil
® Automotive-Cluster Region Stuttgart

B Beschaftigungswirksame Trends
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Quelle: IMU Institut 2013

Zulieferer
von Systemen
und Modulen

Zulieferer
von Komponenten

Teilezulieferer

Merkmale des Automotive-Clusters
Region Stuttgart:

Automobilhersteller im Premium-
Bereich: Daimler, Porsche

,Mega-“Zulieferer (Top 100-Welt) mit
Hauptsitz in der Region:

Bosch, Mahle, Behr, Eberspacher,
Mann+Hummel

Zahlreiche mittelstandische Zulieferer
(rd. 400 Betriebe)

Spezialisierter Maschinenbau
Engineering-Dienstleister
Forschungseinrichtungen

Starke Orientierung auf den
Antriebsstrang /
Verbrennungsmotor
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/
/ Automotive-Cluster Region Stuttgart: Beschaftigungseffekte

Automotive-Cluster Produktionscluster und

automobilbezogene Dienstleister

Quelle: IMU Institut 2013

(FuUE, Ingenieurbiros, Hard- und

Softwarehauser),
Kfz-Handwerk

Produktionscluster

Clusterkern und
Zulieferer aus anderen
Branchen des
Verarbeitenden
Gewerbes

Rund 191.400 Beschaftigte

Automobilwirtschaft der
Region Stuttgart tatig

waren zum 30.06.2012 in der

»>17,5 % der Beschéftigten

Clusterkern: 104.600
Hersteller 66.900
Zulieferer (direkt) 37.700
Produktionscluster (IMU-Schatzung) | ca. 42.000
Kfz-Handwerk 20.800
Automotive-bezogene
Dienstleistungen (IMU-Schatzung) ca. 18.000
Leiharbeit im Automobilbereich
(IMU-Schéatzung) ca. 6.000
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Automobil- und Zulieferindustrie: Einflussfaktoren auf Beschaftigung

Beschaftigungswirksame Trends fur die Automobilindustrie in
Deutschland:

a) Kontinuierliche Produktivitatssteigerung (Ratio-Effekte vs. Wachstum)
und Implementierung modularer Plattformkonzepte.

b) Bereinigung von Uberkapazitaten entlang der Wertschdépfungskette.

c) Wachstum in BRIC-Staaten, verbunden mit weiterer Globalisierung der
Wertschopfungsstrukturen (Lokalisierung Produktion, aber auch FuE).

d) Marktverschiebung bei Kfz-Segmenten mit Bedeutungsgewinn
Kleinwagen und Kompaktklasse.

e) Gesellschaftlicher Wandel: neue Mobilitatskonzepte, ,nutzen statt
besitzen®.

fy Technologiewandel zur Elektromobilitat (Elektrifizierung des
Antriebsstrangs).
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Neuzulassungen von Pkw mit Elektroantrieb in Deutschland

8 36 162 541 2154 2960 6.051

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013



Ag e n d a Elektromobilitdt und Beschiaftigung

Uberblick tiber das Forschungsprojekt ELAB
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Elektromobilitdt und Beschaftigung

Fragestellungen des Forschungsprojekts ELAB

= Zentrale Fragestellung:
Welche Arbeitsplatzeffekte resultieren aus der

Elektrifizierung des Antriebsstrangs?

Wie viel Beschéftigung ist mit der Produktion der
einzelnen Antriebskonzepte verbunden?
Quantitative Beschaftigungswirkungen

Wie wirkt sich der Wandel im Antriebsstrang auf
Arbeitsinhalte und Qualifikationsbedarfe aus?
Qualitative Beschaftigungswirkungen

_—
wr... Z Fraunhofer

Raumfahrt eV.
Ge|

meinschaft
IAO

Hans Bockler
Stiftung mm

# Deutsches
DLR fiir Luft- un
Ol

Ze
d
in der Helmholtz




ELAB-Projektstruktur
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Welche
Beschaftigungswirkungen
resultieren aus der
Elektrifizierung des
Antriebsstrangs?

Antriebskonzepte

Produktionsprozesse

Personalbedarf

Wirkungsanalysen

£

Elektromobilitdt und Beschiaftigung

Zeit-
plan

08/2010

01/2011

01/2012

07/2012

© Fraunhofer IAO, IAT Universitat Stuttgart

Hans Bockler
Stiftung mm

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

\

# Deutsches Zentrum
DLR fiir Luft- und Raumfahrt eV.

in der Helmholtz-Gemeinschaft

~ Fraunhofer

IAO



10

Ag e n d a Elektromobilitdt und Beschiaftigung

Antriebskonzepte und Bauteilanalyse
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Methodik ELAB-Antriebskonzepte

» Es wurden insgesamt 6 alternative
Antriebskonzepte betrachtet

» Jedem Konzept wurde ein
Referenz-Antriebsstrang zugrunde

gelegt Autonome Hybridfahrzeuge
» Jeder Antriebsstrang ist definiert
durch charakteristische Systeme

= Systeme bestehen weiter aus
Subsystemen, Komponenten und
Produkteinzelteilen

= Produkteinzelteile wurden
hinsichtlich Werkstoffen und Netzanschluss
Fertigungskategorien analysiert

» Neue, nicht mehr bendtigte bzw.
modifizierte Komponenten je
Referenz-Antriebsstrang werden
identifiziert

Wasserstoff
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ELAB-Bauteilanalyse

Auszug und Ubersicht neuer / modifizierter / entfallender Systeme

Konventioneller m Batterieelektrischer
Verbrennungsmotor ntrieb

Antriebskonzepte Mild-HEV HEV REX FCV
Komponenten Veranderungen der Systeme bis 2030
Verbrennungsmotor Modifiziert Modifiziert Modifiziert Modifiziert
Starter & Lichtmaschine Modifiziert Modifiziert Modifiziert Modifiziert
Abgasanlage Modifiziert Modifiziert Modifiziert Modifiziert Modifiziert
Kraftstoffversorgung Modifiziert Modifiziert Modifiziert Modifiziert Modifiziert

Getriebe Modifiziert Modifiziert Modifiziert -

Leistungselektronik n.v.

Brennstoffzellen-System n.v. n.v. n.v. n.v.

\

Hans Bockler
Stiftung mm

Fakten fiir eine

o B sesen = Fraunhofer

in der Helmholtz-Gemeinschaft
IAO




s SLAB

Die Herstellung zukunftiger Komponenten
erfordert auch Adaption branchenfremder Technologien

Adaption branchenfremder Technologien

Photovoltaik Halbleiter Elektronik Chemie- und Konventionelle Konsumguter-
Verfahrens- E-Maschinen- batterien-
technik produktion produktion

Neue Prozess- und Anlagentechnologien An- und Herausforderungen fiir die GroBserie
| | | |

- Beschichten - Niedrige Prozesszeiten

- Laminieren - Hohe Reproduzierbarkeit in den Prozessen
- Trocknen

- Hydratisieren

Brenn-

- Vollautomatisierte Prozesstechnologien
stoffzelle

- Automatisiertes beschadigungsfreies

- HeiBpressen Handhaben

- Konditionieren - Flexible Automatisierungstechniken

- Wickeln - Sicherer Umgang mit Hochspannung

- Einziehen Elektrischel - Sicherer Umgang mit Ausschuss

- Wickelkopfformen Maschine J - Flexibilitat hinsichtlich Stlickzahlen, Varianten

- Impragnieren und Produktinnovationen

- Qualitatssicherung durch inte- - Angemessene Investitionssummen
grierte und schnelle Prufverfahren aligemein | - Erfillung der Anforderungen der

- Neue Handhabungstechniken Automobilindustrie

- Arbeitssicherheit (bspw. Hochvolt)
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Ag e n d a Elektromobiltit und Beschéftigung

Uberblick tiber das Forschungsprojekt ELAB
Antriebskonzepte und Bauteilanalyse
Szenarien

Quantitative Wirkungsanalyse

Qualitative Wirkungsanalyse

Zusammenfassung
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ELAB-Referenzszenario

£

Elektromobilitdt und Beschiaftigung

Marktanteile ELAB-Referenzszenario [%] (PKW-Neufahrzeugmarkt, weltweit)

1004 e (i o 1 ICE
o Verbrennungsmotor
° : :  Mild
£ R e | ey
- ! Mild-Hybrid - i
o R Rt SEEEEEEEEL P R EEEEERE + REX
i Voll-Hybrid | :
= ; Range-Extender :
i i . BEV
Elektroauto kBatt.)
Brennstoffzellen-Auto " Fev
T 1 T —
2010 2020 2030 2040 2050
I I Quelle: DLR-Analyse; Legende Fahrzeugkategorien
1 . ICE: Verbrenner; Mild: Mild-Hybride; HEV: Vollhybride, inkl. Netzanschluss;
Fur ELAB relevanter Zeitraum REX: Range-extender; BEV: Batterie; FCV: Brennstoffzelle
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E LA B-Alternatlvszenarlen Elektromobilitit und Beschiftigung
E = Das Szenario stellt als Zusammenfassung der untersuchten E
o Studien ein ,best-guess’-Szenario dar g
% = Die angenommene Entwicklung erflillt die politischen Ziele ‘S
o und ist realistisch denkbar o

= Das erste Extremszenario unterstellt eine Dominanz BEVs

= Unter drastisch verscharften Randbedingungen, insbesondere E
des Olpreises und der CO,-Gesetzgebung ist dieses Szenario m
vorstellbar

» Die Dominanz von FCV bildet einen Extremfall ab, der nur
unter sehr speziellen Bedingungen denkbar ist >

= Voraussetzungen: Ausbau Wasserstoff-Infrastruktur und &_)
Kostensenkung Brennstoffzellensystem

= Das ICE-Szenario stellt den konservativen Extremfall dar

= Derzeit kann nicht davon ausgegangen werden, dass bis uJ
2030 keine voll-elektrischen Fahrzeuge in den Markt eintreten )

" werden

2010 2030 2050
ICE Mild HEV REX BEV FCV
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Ag e n d a Elektromobilitdt und Beschiaftigung

Quantitative Wirkungsanalyse: Arbeitsvolumen im Vergleich
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Empirie-Ergebnisse: Personalbedarfe

£

Elektromobilitdt und Beschaftigung

_ WertmaBiger Produktionsvolumen
Eigenfertigungsanteil| 30.000 100.000 | 250.000 | 500.000 | 1.000.000
Verbrennungskraftmaschine 100kW 20% 438 1.577
Automatikgetriebe 8-Gang 45% 714 2.541
Hybridgetriebe 8-Gang (ohne Fertigung E-Maschine) 40% 679 2.416
Elektrische Maschine (verteilte Wicklung) 100kW 50% 110 328
Elektrische Maschine Hybridgetriebe (Zahnwicklung) 30kW | 45% 63 144
Leistungselektronik (Inverter, Konverter) 100kW 55% 117 216
Hochleistungs-Batteriesystem (Rundzelle) SkWh 30% 35 76

Hochenergie-Batteriesystem (Pouch-Zelle) 20kWh 25% 37 84

Brennstoffzellen-System (PEM) 100kW 50% 109 224

Wasserstoff-Drucktank 2kg 60% 64 79

Hans Bockler
Stiftung mm
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Ermittlung des Gesamtpersonalbedarfs

B Annahme: Fixe Produktionskapazitat von 1.000.000 Antriebsstrangen

B Es werden die Komponenten der definierten Referenz-Antriebsstrange
betrachtet

B Das Produktionsvolumen der Komponenten ist abhangig von zugrunde
gelegten Diffusionsszenarien

B Die Produktion einer Antriebsstrangkomponente ist mit einem Personalbedarf
hinterlegt

B Die Summe der flr die Produktion der Komponenten benétigten Mitarbeiter
ergibt den Gesamt-Personalbedarf

) ) ) . o
Personalbedarf

Produktion: Komponenten Produktions- Personalbedarf T
cC Q=
1 Mio. Antriebs- zahlen pro Komponente & § o —
strange _— “Komponente 2 Sor
N e —— = o s me e aw
. 5 — g g - Komponente 1 - Bl
o T e @
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Personalbedarf der einzelnen Komponenten

Einzelne Komponenten im Referenzszenario Getriebe (auBer

8.000 Hybrid)
7.000 — VKM
- Hybridgetriebe
6.000 Hochleistungs-
§ 5.000 Batteriesystem
2 Hochenergie-
< 4.000 Batteriesystem
c
3 3,000 ——— ___ Hlektromotor und
& elektrischer Generator
2.000 ———— — Hektromotor Hybrid
1,000 - Leistungselektronik
Brennstoffzellen-System
O _ﬁ — H2_Tank
2010 2015 2020 2025 2030
Jahr

® [n der idealtypischen Antriebsstrangproduktion werden alle betrachteten Komponenten
gefertigt, mit teils steigendem bzw. fallendem Personalbedarf

\

Hans Bockler #7
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Gesamtpersonalbedarf im Referenzszenario
Referenzszenario
/H2-Tank
5000 / _Brennstoffzellen-System
7.000 Leistungselektronik

Elektromotor Hybrid
Elektromotor und elektr. Gene
Hochenergie-Batteriesystem
Hochleistungs-Batteriesystem

Hybridgetriebe

6.000 -

Personalbedarf
e R )
o o o
o o o
o (@) (@)

Getriebe (auBer Hybrid)
2.000
1.000 Verbrennungskraftmaschine
0 (VKM)
2010 2015 2020 2025 2030
Jahr

\
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Gesamtpersonalbedarf im BEV-Szenario

BEV-Szenario

H,-Tank
/ Brennstoffzellen-System

Leistungselektronik

Elektromotor Hybrid
E-motor u. elektr. Generator

Hochenergie-Batteriesystem

Personalbedarf
N
o
o
o

3.000 Hochleistungs-Batteriesysten
Hybridgetriebe
2.000
Getriebe (auBer Hybrid)
1.000 VKM
0
2010 2015 2020 2025 2030
Jahr

\
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Gesamtpersonalbedarf im FCV-Szenario

FCV-Szenario

H,-Tank

8.000 Brennstoffzellen-System

7.000 -
Leistungselektronik
6.000 Elektromotor Hybrid
§ 5 000 E-motor u. elektr. Generator
2 Hochenergie-Batteriesystem
§ 4.000 Hochleistungs-Batteriesystem
Hybridgetriebe
@ 3.000 yRres
4
2.000 Getriebe (auBer Hybrid)
1.000
VKM
0
2010 2015 2020 2025 2030
Jahr
Hans Bockl =
Stiftung me H psaemen = Fraunhofer
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Gesamtpersonalbedarf im ICE-Szenario

ICE-Szenario

£

Elektromobilitdt und Beschiaftigung

8.000
7.000 Leistungselektronik
Elektromotor Hybrid
6.000 Hochleistungs-Batteriesystem
E 5.000 Hybridgetriebe
S
E 4.000
) Getriebe (auBer Hybrid)
S 3.000
4
2.000
1.000 VKM
0
2010 2015 2020 2025 2030
Jahr
Hans Bockl =
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Kernaussagen

Gesamtpersonalbedarfe der vier ELAB-Szenarios

8.000 FCV-&enario
2 000 ] | _ Referenzszenario
5,000 BEV-Senarioc  Rangfolge nach Gesamtpersonalbedarf 2030
' —— |ICE-Senario
g 5000 1. FCV-Szenario 7.816 B.
g 4000
8 2 Referenzszenario 7.213B
 3.000
2.000 3 ICE-Szenario 6.607 B
1.000 T T T
4 BEV-Szenario 6.173 B
0
2010 2015 2020 2025 2030  Tmmmm e s

Jahr

| Der Mix an Antriebsstrangvarianten fuhrt Gber alle Szenarien bis
2030 zu einem steigenden Personalbedarf

‘ Das personalintensivste Szenario ist das FCV-Szenario, wahrend das
BEV-Szenario perspektivisch am wenigsten personalintensiv ist

Hans Bockler
Stiftung mm
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Ag e n d a Elektromobilitdt und Beschiaftigung

Qualitative Wirkungsanalyse: Kompetenzanforderungen und Qualifikationen
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Qualitative Wirkungsanalyse:
Vorgehensweise

Forschungsfragen ,,Kompetenzanforderungen und Qualifikationen®:

m Wie verandern sich Kompetenzanforderungen im Technologiewandel?
Welche Qualifikationen von Beschéftigten sind fur die Produktion von neuen
Antriebsstradngen erforderlich? (-> Wirkungsanalyse)

m Wie kdnnen Institutionen der Standortumgebung den Technologiewandel durch eine
Verbesserung von Standortfaktoren unterstlitzen? (-> Bedarfsanalyse)

® Welchen Einflusse haben der demographische Wandel und die Entwicklung des
Arbeitsmarktes? (-> Kontextanalyse)

Forschungsfrage ,,Branchenumfeld®:
B Wie wirkt sich der Technologiewandel auf Zuliefererstrukturen im Branchenumfeld aus,
welche Herausforderungen flr Zulieferer zeichnen sich ab?

Qualitative Wirkungs- und Bedarfsanalyse — Methodenmix:

1. Ableitung von Kompetenzanforderungen und Qualifizierungsbedarfen aus
der ELAB-Analyse von Produktionsprozessen.

2. Expertengesprache mit Akteuren aus Unternehmen (OEM, Zulieferer),
aus Forschungsinstituten und weiteren Institutionen.

3. Sekundaranalyse von Literatur und weiteren Dokumenten.

Hans Bockler
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Elektromobilitdt und Beschiaftigung

Kompetenzanforderungen und Qualifikationen:
Ausgangsthese

These:
Die Elektrifizierung des Antriebsstrangs
verandert Kompetenzanforderungen,
verschiebt Qualifikationsprofile und

generiert Weiterbildungsbedarf

Produktion

ELAB-relevant:
Produktion
Antriebsstrang

entlang der gesamten Prozesskette

\
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These: Herstellung elektrischer Antriebe erfordert
neue Prozesse, Anlagen und Kompetenzen

Verbrennungs-Motorenbau:

Elektro-Motorenbau:
Schwerpunkt ,Spanende Fertigung®

l

: ~ A
Bildefbidi, EMAG, Bonringer /" . »

..,ll‘ __“-,:,__ = -
|!:fer: Bosch, Lehner

Quelle: Franke 2011
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Exkurs: Wirkungen des Technologiewandels

Quantitative Dimension, die aber auf qualitative Wirkungsanalyse (Kompetenzanforderungen)
durchschlagt — Vergleich Zerspanungs-Hauptzeiten der Antriebsstrang-Komponenten (in %):

140
%
126 M Zerspanung insg. " Drehen Frasen Bohren Schleifen
120 -
VKM als Vergleich = 100 %
100 = 1
80 -
60
47
40 -
33 o
29 S
3
22 22 22 —
©
20 - — |3
Qo
)
Re]
<
0 : : %
Hybridantrieb Batterieelektrischer Antrieb Brennstoffzellenantrieb C:;

Hans Bockler
© Fraunhofer IAO, IAT Universitét Stuttgart Stiftung mm
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Exkurs: Wirkungen des Technologiewandels

Verschiebung von Wertschopfungsanteilen

Deutliche Erhohung des E/E-Anteils beim EV

Verschiebung Elektrik-/Elektronikanteile

an Wenrtschépfung im KfZ

restliches Fzg.

E/E-Anteil

Fahrzeug mit EV
Verbrennungsmotor

Quelle: Bosch 2010

hiftigung

\
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Kompetenzanforderungen und Qualifikationen =
Wirkungsanalyse — Kernaussagen

® Bedeutungszunahme Elektrik/Elektronik im Vergleich zu Mechanik.

B Bedeutungszuwachs Montagetatigkeiten. Montageprozesse I6sen formgebende
Fertigungsprozesse mehr und mehr ab. Montagearbeit wird komplexer, flexibler, ...

B Umgang mit Hochvolt-Systemen als zentrales neues Qualifikationserfordernis far
Beschaftigte in Produktions- und Montagebereichen.

® Ausbildung: (1) Integration elektromobilitatsspezifischer Qualifikationsinhalte.
(2) Weiterer Wandel im Mix der Ausbildungsberufe (Mechatroniker, Elektroniker).

® Komponenten fur den elektrischen Antriebsstrang: Neue Kompetenzanforderungen
durch kiinftig wesentlich hohere Automatisierung sowie durch Sicherstellung hoher,
gleichbleibender Qualitat.
Beispiele flr weitere, komponentenspezifische Qualifikationserfordernisse:
Batteriesystem: Verbindungs-/Flgetechnik, Qualitatssicherung, Tests (Elektrik, Dichtigkeit).
Elektromotoren: Montage, Qualitatssicherung, Prifung, Tests.
Brennstoffzellensysteme: Technische Kompetenzen (z.B. Dinnfilmbearbeitung, Elektrochemie),
und Qualitatssicherung, Sorgfalt, Reinheit. Spezifische Kenntnisse bei H,-Tanks (z.B. Hochdruck).

B Konventionelle Komponenten: Optimierung fuhrt zu erweiterten Kompetenz-
anforderungen, z.B. durch Reinraum, Leichtbau und neue Werkstoffe.

Hans Bockler
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Kompetenzanforderungen und Qualifikationen =~ =
Bedarfsanalyse Bildungsinfrastruktur

m Berufliche Bildung in der Region:
In Automotive-Regionen sind Bildungseinrichtungen vielfach stark auf den klassischen
Metall- und Mechanik-Bereich orientiert. Elektromobilitatsspezifische Qualifikations-
inhalte (Kompetenzen in Elektrik/Elektronik, Umgang mit Hochvolt-Systemen) sollten
starker in die bestehenden Weiterbildungsangebote integriert werden.

® Koordinierung und Standardisierung von Weiterbildungsangeboten
(insbesondere bei der Zusatzqualifikation ,Umgang mit Hochvolt-Systemen®).

B Regionales Arbeitsmarktmanagement:
Bildung von Netzwerken aller Akteure der beruflichen und akademischen Bildung, um
abgestimmte Konzepte hinsichtlich zuklnftiger MaBnahmen sowie eine koordinierte,
transparente Umsetzung zu erreichen. Initilerung eines regionalen Arbeitsmarki-
managements als Gestaltungs- und Steuerungsinstrument flr regionale Arbeitsmérkte
und Qualifizierungssysteme.

Hans Bockler
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Kompetenzanforderungen und Qualifikationen =
Kontextanalyse Arbeitsmarkt / demographischer Wandel

B Demographischer Wandel wird groBen Einfluss auf die zukUnftige Arbeitswelt in der
Automobilindustrie austben (ob mit oder ohne E-Mobilitat).

m Stark rucklaufiges Erwerbspersonenpotenzial bis 2030 (und darlber hinaus) und der
anhaltende Trend zur Akademisierung der Arbeitswelt konnte zu Engpassen am fur
die Antriebsstrangproduktion relevanten Arbeitsmarkt fuhren.

m Als Konsequenz qilt es, das Arbeitskraftepotenzial besser auszuschépfen und
Teilhabechancen fur alle zu verbessern!
(z.B. durch verstéarkte Bertcksichtigung der Erfordernisse einer alter werdenden
Belegschaft, durch die Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf).

® Hervorragender Technologiestandort fir Elektromobilitat bezieht seine Starke auch
aus Synergien, Rickkoppelungsprozessen und gegenseitigen Lerneffekten mit dem
gleichzeitig vorhandenen Produktionsstandort. Auch deshalb ist die
Industrialisierung der Elektromobilitat eine wichtige Zielsetzung!
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Kernaussagen ,,.Branchenumfeld*
(insb. Zuliefererstruktur in Baden-Wurttemberg)

B Reorganisation der Wertschopfungskette mit Neuverteilung von Wertschépfungs-
anteilen (Wettbewerb etablierter und neuer Zulieferer).

B Wandel zur Elektromobilitat mit enormen Auswirkungen fur das ,,Autoland Baden-
Wirttemberg® (mit seiner starken technologischen Ausrichtung auf den
Antriebsstrang).

B Management des Wandels ist speziell fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) eine
groBe Herausforderung — KMU-Zulieferer bisher wenig auf Technologiewandel
vorbereitet (technologische Zukunftsfahigkeit zahlreicher Autozulieferer bei alternativen
Antriebskonzepten ist kritisch einzuschatzen).

B Engpasse bei KMU-Zulieferern:
(1) generelle Innovationsdefizite;
(2) technologischer Fokus auf Verbrennungsmotoren;
(3) unzureichende Awareness fur Herausforderung Elektromobilitat.

B Strategieoptionen: aktives Handeln im technologischen Wandel (Produktinnovation,
Fertigungskompetenz) / Diversifizierung /
Kooperationen bei neuen Technologien

Hans Bockler
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Ag e n d a Elektromobiltit und Beschéftigung

Uberblick tiber das Forschungsprojekt ELAB
Antriebskonzepte und Bauteilanalyse
Szenarien

Quantitative Wirkungsanalyse

Qualitative Wirkungsanalyse

Zusammenfassung

\
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ELAB:
Zusammenfassung

Hans Bockler
Stiftung W

Elektromobilitit und Beschiftigung

Elektromobilitit und Beschaftigung

Wirkungen der Elektrifizierung des Antriebsstrangs
auf Beschaftigung und Standortumgebung (ELAB)

£

Elektromobilitdt und Beschéftigung

M Basierend auf den Marktszenarien ist im Jahr 2030 mit einem
Mix verschiedener Antriebskonzepte zu rechnen.

® Die Herstellung elektrifizierter Antriebsstrang-
komponenten erfordert Kompetenzen bislang im
Automobilbau nicht eingesetzter Fertigungsverfahren.

M Die Antriebsstrang-Hersteller konnen ihren Personalbedarf
halten oder sogar steigern, sofern sie zusatzlich zu den
konventionellen auch Komponenten fir den elektrifizierten
Antriebsstrang produzieren.

M Innerhalb der Wertschopfungskette kann es zu massiven
Verschiebungen, vor allem bei Zulieferunternehmen,
kommen.

B Mit der Elektromobilitat ist ein Wandel in der Arbeitswelt
verbunden, mit sich verandernden Kompetenzanforderungen
und Qualifikationen der Beschaftigten.

® Erforderlich wird eine Anpassung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowie eine Standardisierung von
Qualifizierungsinhalten und -abschlissen.

Hans Bockler
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ELAB-Projektteam
Ansprechpartner —E

Forschungsinstitute Elektromobilitit und Beschéftigung
Fraunhofer IAO IMU Institut DLR-FK

Prof. Dr. Dieter Spath Dr. Jurgen Dispan Benjamin Frieske
NobelstraBe 12 HasenbergstraBe 49 Pfaffenwaldring 38-40
70569 Stuttgart 70176 Stuttgart 70569 Stuttgart

0711 970-2000 0711 23705-0 0711 6862623
dieter.spath@iao.fraunhofer.de jdispan@imu-institut.de benjamin.frieske@dlr.de
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