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125 Jahre Arbeit und Leben im Automobilbau

Es qgilt das gesprochene Wort!

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

herzlichen Dank fir die Einladung, lieber Jorg, dinel Chance, den Aufschlag zu

der heutigen Veranstaltung zu machen.

Wir wollen heute tber ,Perspektiven nach 125 JaAwtiomobil“ sprechen — und
es ware keine Veranstaltung der IG Metall wenndaimit nicht zuerst und vor
allem die Perspektiven der Beschaftigten in deloAgbilindustrie meinen wirden.

Es sind die Menschen und die Bedingungen untermdsiedeben und arbeiten, auf
die sich der Blick von uns Gewerkschaftern und iBbsraten richtet - egal, ob wir

in die Vergangenheit oder in die Zukunft schaueit.ddr Fragestellung ,Was



heil3t das flur die Beschéftigten, die im Automohillb@tig sind?“ missen wir
analysieren, wie sich Markte und Technik entwick®lfr fragen uns auch, wie
eine wirksame Interessenvertretung aussehen kaeniZeiten, die da kommen.

Nicht nur die Technik und die Markte stehen unterahderungsdruck.

Nun heildt es ja ,,Nur wer die Vergangenheit kenat,dine Zukunft“ (Wilhelm von
Humboldt) - deshalb haben wir uns im 125. Jubilgahrsdes Automobils auch
intensiv mit unserer Geschichte auseinanderge$¥izBetriebsrate beim
~Erfinder des Automobils” haben den Historiker Raifrattmann - der hier gleich
uber Arbeitsbeziehungen im Wandel sprechen wirdaufiragt, die Geschichte
von ,125 Jahre Arbeit und Leben in den Werken vamider und

Benz" aufzuschreiben.

Was er an Belegschaftsgeschichte zusammengetrageamalysiert hat, wird
erganzt durch Zeitzeugen, die der Journalist JoEladyer interviewt hat. So
zeichnet das Buch ein eindrucksvolles Bild eindeBschaft, der von Anfang an
nichts geschenkt wurde. Die Belegschaftsgeschish&eit den ersten Jahren
gepragt von Konflikten um Arbeitszeiten, Uberstumdékkordsatze und um die
Rolle der Interessenvertretung und der Gewerksehaftden Werken. Es ist aber
auch das Bild einer stolzen, kAmpferischen Belegfsctlie sich ihre Rechte und
sozialen Fortschritt in fast allen Phasen der Geltdherstritt. Das war nicht nur

bei uns so — wir sind nur Tell der Arbeiterbewegursgesamt gewesen.

Unser Buch beschreibt eine starke gewerkschatftlicitebetriebliche
Interessenvertretung in den Werken von Daimler Benz, die von Beginn an
nicht nur mit der Organisation von Widerstand ut@i&s, sondern auch am
Verhandlungstisch fir die Belegschatt viel erregciftllein in der dunklen Zeit des
Nationalsozialismus lagen Macht und Recht in anddeand.



Von zentraler Bedeutung war von Anfang an die st&f&rankerung der IG Metall
in der Belegschaft. Dieses klare Bekenntnis zuma@iggation, das immer
selbstbewusstere Eintreten flir die eigenen Interessd das solidarische Handeln
der Beschaftigten hat sicher wesentlich zur Durizusgysfahigkeit der IG Metall

in Baden-Wurttemberg beigetragen. Aber da konmte wnsere Gewerkschatft ja
nicht nur auf die beim Daimler und beim Benz vestas— hier im Saal sitzen viele
Belegschaftsvertreter deren Altvorderen zur Stédekebaden-wirttembergischen

IG Metall ebenfalls wesentlich beigetragen haben.

Diese Belegschaften haben Industrie- und Wirtssbafichichte geschrieben.

Und sie schreiben sie heute weiter, wenn es umregiaokhaltige 6kologische und
soziale "Neuerfindung" des Autos und der dahintehenden

Wertschdpfungsketten geht.

.Keine Atempause. Geschichte wird gemacht — es gatain“ (Band ,Fehlfarben”,
1982) - und zwar in einem immer rasanterem TemjgoVdrhaltnisse auf den
Absatzmarkten flr Automobile &ndern sich dramatistsduktzyklen werden von
Mal zu Mal kirrzer und die Variantenvielfalt grof3Bolitischer Druck zwingt nicht
nur in Deutschland und Europa die Hersteller zereschleunigten Entwicklung
von Green Technology. Und auch eine sich in Quaptiégimgen entwickelnde
Kommunikationstechnologie verandert die Anfordeemder Kunden an das Auto.

Schliel’lich wollen die Kunden auch im Auto so konmmieren wie sonst auch.

Noch Mitte der 90er-Jahre war die automobile WettMordamerika, Europa und

Japan schon abgesteckt. Heute ist der grof3te Alibmarkt der Welt China. Hier

findet — u. a. im Premium-Segment - das grof3te \&taah statt. Doch auch in

Russland soll sich — so wird prognostiziert - dbsétz von Automobilen innerhalb
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der nachsten 5 Jahre verdoppeln. Mit dem wachsehadrstand in Indien und

Brasilien entwickeln sich diese Lander ebenfalleatscheidenden Absatzmarkten.

Doch egal, wo der Absatz gerade in die Hohe sahn&lir kdmpfen darum, dass
Deutschland der wichtigste Produktionsstandorfitomobile bleibt. Denn hier

werden immer noch die Mal3stabe bei InnovationeatgesJnd das ist gut so.

Gerade mit den Erfahrungen der letzten Finanzkmsdacken und der nachsten
Finanzkrise in Sicht sind wir froh und glicklickass wir in Deutschland noch jede
Menge ,Realwirtschaft* haben, in der anfassbareeGziB. aus Blech und
Aluminium hergestellt werden. Glicklicherweise bldie in den 80ern
vorausgesehene deutsche Dienstleistungsgesellsahaft/ision von Okonomen

und Soziologen, die sich so nie erfillt hat.

Dennoch hat die Verschiebung der Markt-Koordinataswirkungen auf die
Beschaftigten der Automobil-Hersteller und ihreti&ierer. Die Vorstande der
Herstellerfirmen haben die Devise ausgegeben,diagsutos kiinftig

~-marktnah* gebaut werden sollen. Was das fir diggstdhen Belegschaften heifit,
haben wir im Mercedes-Benz-Werk Sindelfingen im &ir2009 erlebt. Der
Vorstand hatte entschieden, dass die C-Klassehm2ld 4 nicht mehr in
Sindelfingen, sondern in Tuscaloosa, China, Stdafind Bremen vom Band
rollen wird. 3000 Arbeitsplatze standen vor 2 Jalaef dem Spiel.

Mit einem beispiellosen Abwehrkampf haben die Béfiajten um ihre
Arbeitsplatze gekampft. Die Entscheidung, die Csk&anicht mehr in Baden-
Wirttemberg zu bauen, konnten wir nicht mehr vee&mdaber es ist uns gelungen,

fur weitere 10 Jahre Kiindigungen auszuschlief3en.



Gleichzeitig haben wir uns auf die neuen Anfordgamund kiinftigen
Herausforderungen eingestellt und Uber die Schgfaukunftsfahiger
Ersatzarbeitsplatze verhandelt und sie schliefdlicithgesetzt — viele davon sind
gualifizierte Tatigkeiten im Betriebsmittelbau uder Entwicklung. So sieht

vermutlich wirksame Interessenvertretung in di€eagen aus.

Deshalb sind wir auch stolz, in den letzten Tagesete Zukunftssicherung
Daimler abgeschlossen zu haben. Dort wurde verdirdess in allen Werken und
Niederlassungen Kindigungen ausgeschlossen blabemuszubildenden
ubernommen werden und unsere Entgeltstrukturerirlatig sicher bleiben.

Auch die vergleichsweise gute Regulierung der Libibid in unseren
Produktionsbereichen konnten wir erhaltEs:bleibt bei einer Quote von 8 %
Leiharbeitern in der Produktion und die Leiharbeigzhalten den gleichen
Grundlohn wie Stammarbeiter, die neu bei uns ardang

In Ausnahmefallen — wie z.B. bei einem Produktdnleann die Quote mit
Zustimmung des Betriebsrats Uberschritten werdedidsem Fall muss das
Unternehmen aber den Leiharbeitern auch die Schiduhlage bezahlen und mit
dem Betriebsrat die Zahl von Festeinstellungeniabezen. In unserem LKW-
Werk Worth fiihrt die lokale Vereinbarung zur Ubdérsitung der Quote im
Rahmen des Actros-Anlaufs zum Beispiel zur Festdursy von 1000
Leiharbeitern.

Und alle Leiharbeiter in der Worther Produktion aiten nun auch die
Schichtzuschlage — damit kommen wir unserem Ziekezchten Equal Pay ein

Stick naher.



Diesen Weg wollen wir auch in Zukunft weiter geh@ir wollen weiterhin durch
intelligente betriebliche Regulierung gestalten &mfluss nehmen — im Interesse
der Beschaftigten und der Leiharbeiter.

Unser Ziel ist es, die Regulierung der Leiharbedhaauf die Bereiche im
Unternehmen aul3erhalb der Produktion und auf damm@hWerkvertrage
auszudehnen. Und wir werden das Ziel eines echqealBPay nicht aus den Augen
verlieren. Wir wollen und werden nicht akzeptiereéass eine ,Zweiklassen-
Gesellschaft” in unseren Fabriken und Buros etebhed indem quasi eine zweite
Lohnlinie eingezogen wird. Das Prinzip ,Gleichedd3&ir gleiche Arbeit* ist ein
Menschenrecht und der Kern jeder gerechten Entludunu

Die neue Zukunftssicherung ist ein guter Rahmemffigere weiteren
Anstrengungen zur Sicherung der Arbeitsplatze aeam Standorten.

Der Vorstand der Daimler AG hat aktuell eine Waghsstrategie unter dem Titel
.Mercedes-Benz 2020“ verkiindet. Sein Ziel ist @2®der Premium-Hersteller
mit dem grof3ten Absatzvolumen zu werden. Die notligean zusatzlichen
Kapazitaten sollen wiederum ,marktnah® aufgebautdea. Wir Daimler-
Betriebsrate fordern nun, dass wir bei der Vorliengy der Entscheidung wo, was,
wie gebaut wird beteiligt werden. Aus unserer Smhss das Wachstum immer

auch die bestehenden Arbeitsplatze sichern.

Und auch beim grof3en Thema ,E-Mobilitat“ sind dielé&yschaften und
Betriebsrate der Automobilbauer und Zulieferer usschauende Akteure und
nicht blof3 Zuschauer. Welche Auswirkungen hat diekteomobilitat auf die
Beschaftigung, auf Anforderungen an Qualifikatiomien die Standortumgebung?
Diese Fragen lassen wir derzeit von der Wissensbleahtworten. Der
Gesamtbetriebsrat der Daimler AG hat ein Forschanogekt Gber die



"Auswirkungen der Elektrifizierung des Antriebssiga auf die Beschaftigung und
Standortumgebung in der Automobilindustrie (kurzAB)" angestol3en und
gemeinsam mit dem Unternehmen auf den Weg gebf2aatrenommierte
Forschungsinstitute sind beauftragt, anhand voscigedenen Szenarien mogliche
Handlungsfelder fur betriebliche Akteure bei Helsta und Zulieferern und fur
regionale Akteure aufzuzeigen.

Getragen und finanziert wird das Projekt von deinider AG, der IG Metall
Baden-Wurttemberg und der Hans-Bockler-Stiftung.

Das Motto unseres Handelns heil3t ,aktiver Wanddlft. uns ist entscheidend, dass
mit der 6kologischen Nachhaltigkeit auch eine dezNachhaltigkeit einher geht.
Deshalb missen wir uns friihzeitig mit der Fragemasdersetzen, wie dieser

technologische Wandel im Interesse der Beschéatftigéstaltet werden kann.

Zusammenfassend mdchte ich festhalten:

Die betriebliche und gewerkschatftliche Interessemeting der im Automobilbau
beschaftigten Menschen, fur die ich stehe, knipflen Erfahrungen unserer
125jahrigen Geschichte an. Nicht alles, was Trawlihiat, ist heute Uberholt oder
wirkungslos geworden. Es gibt so viele wichtigeuBgenschaften und so
herausragende Persdnlichkeiten in der GeschiclntBalegschaften und ihrer
Interessenvertretungen, auf die wir mit jedem Retdlz sein durfen. Auch haben
wir das grol3e Ziel der Arbeiterbewegung, einig galidarisch gute Arbeits- und
Lebensbedingungen flr die Beschéftigten durchzasetae aus den Augen
verloren. Aber gerade deshalb mussen wir auf dem MWdie Zukunft
gelegentlich Blickrichtungen &ndern und neue Mddlaten sehen und

wahrnehmen. Angesichts der Unibersichtlichkeit Kiathplexitat der neuen



Automobilwelt ist das sicher keine leichte Aufgaloe der wir alle zusammen

stehen.

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!



