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Leiharbeiter im Aufschwung auch beim Maschinenbau wieder gefragt

Ein riskanter Weg

Der Aufschwung kommt auch im Maschinenbau an. Gleichzeitig
ist von Arbeitsdmtern und Unternehmen zu horen, dass verstdrkt
Leiharbeiter gesucht und eingestellt werden. Die Branche, die stark
geprdgt ist von hoch qualifizierten Fachkrdften, geht damit einen

duperst riskanten Weg.

Im August 2010 sind die Auftragsein-
gdnge des deutschen Maschinenbaus
real um 45 Prozent gestiegen —im Ver-
gleich zum Vorjahresmonat. Der Ver-
band Deutscher Maschinen- und An-
lagenbau meldet auch, dass alle Teil-
branchen ein Plus verzeichnen.

Leiharbeitende in der Gesamtwirtschaft n Tausend)

1000000

Die Unternehmen miissen auch aus
anderen Griinden umdenken, darauf
verweist Professor Gerhard Bosch
von der Universitat Duisburg/Essen.
,»Viele Unternehmen beschéftigen
seit Jahren immer wieder die gleichen
Leiharbeiter. Sie sollten sich bald
nicht wundern,
wenn sie auf
dem Markt an-
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Ein Ende der Krise ist in Sicht. Sie war
nicht von Massenentlassungen ge-
pragt. Als ,,Manovriermasse* der Un-
ternehmen mussten die Leiharbeiter
herhalten, die jetzt wieder gefragt
sind. Doch der Weg mit ,,billigen* Ar-
beitskrdften ist riskant. Das zeigt bei-
spielsweise der jiingste Tarifabschluss
in der Stahlindustrie, den die IG Me-
tall durchgesetzt hat. ,,Erstmals ist in
einem Flachentarifvertrag eine Fair-
ness-Garantie fiir Leiharbeiter fest-
geschrieben worden und damit der
Grundsatz ,Gleiche Arbeit - gleiches
Geld’”, sagt Oliver Burkhard, Bezirks-
leiter der IG Metall in Nordrhein-
Westfalen.

zunehmenden
Fachkrdfteman-
gels diese qua-
lifizierten Leih-
arbeiter nicht
mehr finden.“
Neben der Be-
zahlung stiinde
auch die Hochstdauer der Arbeitneh-
meriiberlassung auf der Tageordnung.
Personal schulen und halten, das sei
das Zeichen der Zeit.

2008 2009 Juni 2010

Innovationshemmnisse

Fiir Wolfgang Rhode, geschaftsfiihren-
des Vorstandsmitglied der |G Metall,
»verlangen die hochwertigen Quali-
tatsprodukte des deutschen Maschi-
nenbaus hoch qualifizierte Beschéf-
tigte, die iiber langjdhrige Erfahrun-
gen verfiigen“. Wer systematisch auf
Leiharbeiter und befristet Beschaftig-
te setze, riskiere Innovationshemm-
nisse und verspiele damit internatio-
nal Wettbewerbsvorteile.

MASCHINENBAU

Menschen setzen
Masstiibe
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Widerstand gegen Energiekonzept der Bundesregierung

Uber diese Briicke fiihrt kein Weg

Die Bundesregierung hat ihr Energiekonzept vorgelegt, das sich im Kern darauf beschrdnkt, die
Laufzeit der Atomkraftwerke zu verldngern. Sie spricht von einer ,,Briickentechnologie“. Und sie
trifft damit auf einen starken gesellschaftlichen Widerstand — unter anderem der Gewerkschaften.
»Uber diese Briicke fiihrt kein Weg*, sagen all diejenigen, die ein durchdachtes, nachhaltiges
Konzept fordern, das moderne Kohlekraftwerke und Erneuerbare Energien ins Zentrum riickt.

Wolfgang Rhode, geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, for-
derte in seiner Rede wahrend der Anti-
Atom-Demonstration Mitte September
in Berlin ,,den Einstieg in das Zeitalter
der Erneuerbaren®. So wie die Dampf-
maschine die Industrialisierung sym-
bolisiere, miissten ,,die Erneuerbaren
jetzt zum Symbol dieser Zeit werden.
Das ist gut fiir die Umwelt, das ist gut
fiir Arbeitsplatze“, erkldrte Rhode. Die
Bundesregierung diirfe kein ,,Steig-
biigelhalter der Atomkonzerne“ sein.
Langere Laufzeiten der Atomkraftwerke

Anti-Atom-Demonstration in Berlin.

zementieren aus Sicht der 1G Metall
alte Erzeugerstrukturen und gehen zu

Lasten einer Modernisierung des Kraft-
werkparks in Deutschland. Sie werden
damit auch zur Innovations- und In-
vestitionsbremse fiir den deutschen
Energieanlagenbau.

Im Konzept der Bundesregierung
bleiben die Kraft-Warme-Kopplung
und dezentrale Erzeugerstrukturen
unterbelichtet. Bei der CCS-Technolo-
gie bleibt es bei bereits getroffenen
Manahmen. Und ihre urspriingli-
chen Plane zur energetischen Gebau-
desanierung hat die Bundesregierung
deutlich abgeschwdcht.

Branchenreport Energie:
Vom Wachstum in die Krise?
Der Branchenreport ,,Ener-
gietechnik und Kraftwerks-
bau 2010 beschaftigt sich
zentral mit der Frage: Vom
Wachstum in die Krise?
Nachdem die Branche fast
,ungeschoren die Jahre
2008 bis 2009 bewaltigt
hat, sind jetzt die Auftragseingdnge
deutlich zuriickgegangen. Deshalb
zeichnen sich Beschaftigungsproble-
me ab. Der Report der IG Metall setzt
sich grundsatzlich mit verschiedenen
energiepolitischen Szenarien und
ihren Konsequenzen fiir die Branche
auseinander. Er liefert einen generel-
len, aber auch detaillierten Uberblick
iber diesen Wirtschaftszweig, wobei
die Stichworte Wertschopfung und Be-
schaftigung sowie Innovationsstrate-
gien eine wichtige Rolle spielen.

>» www.igmetall.de — IG Metall
— zu den Branchenreports

> Bestelladresse:
sarah.menacher@igmetall.de
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Energietechnik

Erfurter Bosch-Solar-Betriebe: Tarifverhandlungen fortgesetzt

Die unterbrochenen Verhandlungen iiber einen Tarifvertrag fiir die Beschaftig-
ten der drei Erfurter Bosch-Solarbetriebe werden so schnell wie moglich fort-
gesetzt. Darauf haben sich Vertreter der Stuttgarter Konzernzentrale von Bosch
Energy gemeinsam mit der |G Metall-Bezirksleitung Frankfurt bei einem Spit-
zentreffen Anfang Oktober verstandigt. Ein Tarifvertrag soll hohere Entgelte,
kiirzere Arbeitszeiten und Schichtmodelle regeln, die Familie und Beruf besser
vereinbar machen. AuBBerdem strebt die IG Metall ein einheitliches Entgeltsys-
tem an, da die drei Unternehmen vergleichbare Tatigkeiten unterschiedlich
bezahlen. ,,Uns wird der Riicken gestarkt von den Beschaftigten. Das Votum
auf Mitglieder- und Vertrauensleutevollversammlungen sowie von den Tarif-
kommissionen der drei Betriebe war stets {iberwdltigend®, sagt Klaus-Dieter
Schmidt, 2. Bevollmachtigter der IG Metall Erfurt.

Bau- und Baustoffmaschinenindustrie

Zweiteiliger Branchenreport bilanziert die Jahre 2004 bis 2010
Teil 1 des Branchenreports der IG Metall beschaftigt sich mit Wachstum, Krise
und Wandel der Bau- und Baustoffmaschinenindustrie zwischen 2004 und 2010.
Im Mittelpunkt des zweiten Teils steht, wie sich die internationalen Herausforde-
rungen auf die Branche in Europa auswirken. Thematisiert werden auch die Ge-
staltungsfelder fiir die Betriebsrate auf nationaler und europdischer Ebene. Die
nationale Branche wurde 2008/2009 mit voller Wucht von der Krise getroffen,
behielt aber dennoch ihre mit Abstand fiihrende europdische Position. Mit Kurz-
arbeit und anderen MaBnahmen konnten die Stammbelegschaften weitgehend
gehalten werden, wenn auch der Druck auf die Arbeitspldtze weiter besteht. Der
Branchenreport zeigt insbesondere Schwerpunkte und Handlungsfelder einer
branchenbezogenen und europdischen Interessenvertretungspolitik auf.

» www.igmetall.de —> |G Metall — zu den Branchenreports

» Bestelladresse: maria.peitz@igmetall.de

Landmaschinenbau

»Briisseler Erkldrung“ des Europdischen Arbeitnehmernetzwerks
Zum Abschluss des zweiten europdischen Projekts der Landtechnik hat das seit
2007 bestehende Europdische Arbeitnehmernetzwerk aus Betriebsrdten und
Gewerkschaftsvertretern des Landmaschinenbaus im Juni 2010 in Briissel eine
gemeinsame Resolution mit Forderungen zur Sicherung eines zukunftsfahigen
und nachhaltigen Landmaschinensektors verabschiedet. Angesichts der Globa-
lisierung der Branche reicht aus Sicht der Teilnehmer eine ausschlie3lich natio-
nal ausgerichtete Interessenvertretung der Beschaftigten nicht mehr aus. Die
Produktionsstatten in Europa stehen zunehmend unter einem verstarkten Kos-
ten- und Wettbewerbsdruck — insbesondere aus Asien. Als eine gemeinsame
Herausforderung sehen die Arbeitnehmervertreter/innen, dass die Arbeitge-
berseite die Leiharbeit und andere nicht dauerhafte Beschaftigungsverhalt-
nisse — oft verbunden mit niedrigeren Arbeitseinkommen — ausweitet. In ihrer
Erkldarung kritisieren sie daher auch ,,unzureichende Investitionen in das Know-
how, die Kompetenzen und Qualifikationen der Beschéftigten“ und treten fiir
eine Philosophie qualitativer Arbeitspldtze sowie die Sicherung von Beschifti-
gungsperspektiven in Europa ein.

» joachim.stoeber@igmetall.de
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Mitglieder werben: Beispiele und Tipps

Otis: Arbeitsplitze gerettet und Mitglieder gewonnen
Der ,Innovationspakt“ fiir die Otis-Hauptverwaltung, den die IG Metall mit dem
Unternehmen im Sommer abgeschlossen hat, ,,lebt“. Die seit dem 1. Juni 2010
fiir zweieinhalb Jahre vereinbarte verlangerte Wochenarbeitszeit um drei Stun-
den wird genutzt, um Innovations- und Veranderungsprozesse anzustof3en. ,,Es
haben bereits mehrere Innovationsworkshops stattgefunden®, berichtet Be-
triebsratsvorsitzender Bernhard Baumgartner. Hier gehe es ganz basisdemo-
kratisch auch um die kleinen

FW Dinge des Alltags, tber die
' und ich = - man sich drgert. ,,Ich hoffe,
_entlasze nicht ————" [, dass wir hiermit einen emanzi-
Ly e A : ~N patorischen Prozess einleiten,
Yl Qe & das Selbstbewusstsein und die
Motivation der Beschéftigten
stdrken.” Rund 100 Arbeitsplat-
ze seien gerettet worden, weil
die mit Ausgliederungen und
Proteste der OTIS-Belegschaften Ende 2009 Kiindigungen verbundenen
Restrukturierungsplane der
Geschaftsleitung verhindert wurden. Jetzt gehe es darum, die Beschéftigung
langfristig zu sichern und noch mehr neue Mitglieder zu werben.
» bernhard.baumgartner@otis.com

GEA in Niederahr: deutlicher Mitgliederzuwachs
,»Dass man nur in der Gemeinschaft stark ist, hat viele Kollegen davon iiber-
zeugt, in die 1G Metall einzutreten®, sagt Uwe Decker, Betriebsratsvorsitzender
bei GEA Niederahr. Der Standort kimpft mit Kapazitdtsanpassungen und Per-
sonalabbau, weil unter anderem immer mehr Teile der Fertigung fremdverge-
ben werden und ein Teil der Modellpalette in ein Werk nach Indien verlagert
wird. AuBerdem sollen die Auszubildenden voraussichtlich nicht ibernommen
werden. ,,Im letzten Vierteljahr konnten wir 53 neue Mitglieder werben und den
Organisationsgrad auf {iber 60 Prozent steigern®, berichtet Decker. Alle Auszu-
bildenden seien organisiert. ,,Bei den meisten der noch rund 270 Beschiftig-
ten, die Maschinen fiir Trenntechnik (Dekanter) herstellen, ist jetzt der Solida-
ritdtsgedanke stark ausgepragt®, sagt der Betriebsratsvorsitzende.

» uwe.decker@geagroup.com

Solibro in Bitterfeld-Thalheim: Tarifkonflikt bringt Mitglieder
Die rund 500 Beschiéftigten der Solarfirma Solibro in Bitterfeld-Thalheim for-
dern, dass bei ihnen die gleichen Rechte gelten, wie sie im Flachentarifvertrag
fiir die Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt geregelt sind. Die IG Metall
strebt deshalb einen firmenbezogenen Tarifvertrag an. ,,Die Solarindustrie ist
eine saubere und 6kologisch wertvolle Branche. Doch die Arbeitsbedingungen,
insbesondere die Bezahlung, lassen sehr zu wiinschen iibrig“, sagt der Be-
triebsratsvorsitzende Christian Kostyra. ,,Wir registrieren einen enormen Mit-
gliederzuwachs. Das ist gut so, denn nur so kénnen wir bei den Verhandlungen
mit der Geschaftsfiihrung von Solibro, aber auch in der gesamten Branche, mit
gestdrktem Riicken auftreten®, erklart Manfred Pettche, 1. Bevollmachtigter
der IG Metall Dessau. ,,Jetzt sollten sich auch die letzten noch einen Ruck ge-
ben“, ergédnzt Kostyra.

>» manfred.pettche@igmetall.de
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