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> Beschdftigungsabbau in der Region Stuttgart hdlt an:

Tempo verringert

Keine Hoffnung auf mehr

Arbeitsplatze

bwohl die Umsdtze des
verarbeitenden Gewerbes im GroBraum
Stuttgart 1996 um 2,4 Prozent zunah-
men, stieg die Arbeitslosigkeit weiter an.
Das Tempo des dramatischen Beschafti-
gungsabbaus in der Region Stuttgart hat
sich allerdings verringert. Zu diesem Er-
gebnis kommt das neue Jahresgutachten
des IMU-instituts. Man koénne bestenfalls
von einer Atempause sprechen, erklaren
die IMU-Experten Frank Iwer und Ralf
Grammel. Es gabe aber keine Anzeichen
dafur, daB die Zahl der Arbeitsplatze
1997 ansteigen wird.

Mehr Arbeit fir weniger Geld

Die Fahrzeugindustrie erlebte 1996 einen
Nachfrageboom (+7,8 Prozent). Die groBen
Konzerne kénnen schon wieder goldene
Bilanzen schreiben: Mercedes, Porsche,
Bosch oder Mahle. Sie sind die »Krisen-
gewinnler« der Region. Die Verlierer sind
die abhangig Beschaftigten, die fur im-
mer weniger Geld immer mehr arbeiten
mussen, sowie die Arbeitslosen, offiziell
knapp 100.000 Mé&nner und Frauen.

Angestellte des
Mercedes-Vertriebs
protestieren

gegen den Umzug

nach Berlin.

Da das verarbeitende Gewerbe im
Mittleren Neckarraum zwischen 1990 und
1996 110.000 Stellen abgebaut hat, sind
die Arbeitslosenzahlen von einer Rekord-
marke zur anderen gestiegen. Der von
der Wirtschaft versprochene Ausgleich
im Dienstleistungssektor blieb aus. Ein-
zelne Bereiche wie Handel, Post und
Banken muBten 1996 sogar deutliche Be-
schaftigten-Verluste hinnehmen.

Dennoch: Erstmals seit 1993, so das
von der IG Metall in Auftrag gegebene
IMU-Gutachten, ist die Region Stuttgart
beim Arbeitsplatzabbau nicht mehr Spit-
zenreiter. Grund: der gebremste Abbau im
Maschinen- und Fahrzeugbau. GroBe Ein-
briche im Maschinenbau gab es allerdings
in den Kreisen Esslingen und Rems-Murr.

Verlierer sind 1996 vor allem die
Branchen, die stark von der Inlandsnach-
frage und der Baukonjunktur abhangen,
zum Beispiel die Eisen-, Blech- und

Metallwarenhersteller. Ahnliches gilt fur
die Hersteller elektrischer Ausristungen
sowie von Geraten fur die Elektrizitats-
erzeugung und -verteilung.

Ludwigsburg - Stuttgart - Waiblingen
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Daimler-Benz:

Stuttgarter Arbeits-
plitze in Gefahr

Die 730 Beschéftigten der inlandischen
Mercedes-Vertriebszentrale in Stuttgart-
Mohringen sind stinksauer. »Der Daimler-
Vorstand hat Uber die Képfe der Mit-
arbeiter hinweg den Umzug nach Berlin
beschlossen«, sagt Helmut Lense, der
Stuttgarter Betriebsratsvorsitzende.

Daimler sei mit der Region Stuttgart
und die Region mit Daimler groB3 ge-
worden. Die Menschen in der Region
hatten das Unternehmen zu dem ge-
macht, was es heute ist. Schon deshalb,
so Lense, sei die Verlagerung unverant-
wortlich.

> Seite 3
Interview mit den
IMU-Gutachtern

> Seite 4
Thyssen und der
Maschinenbau

> Secite 4
Interview mit dem
HP-Chef Menno Harms

Daimler-Benz hat
bereits 18.000 Arbeits-
plitze in der Region
abgebaut. Jetzt soll die
inldndische Vertriebs-
zentrale von Mercedes

geopfert werden.



interview

P Ein Gesprach mit den IMU-Gutachtern Uber die Perspektiven der Region

Wieviel Beschiftigung bringt Stllttg art 217

as IMU-Institut hatte 1988 in
einem Gutachten 33.000 Arbeitsplatze
in der Region als gefahrdet angesehen.
Damals wurden die IMU-Experten in Krei-
sen der Wirtschaft und Politik belachelt
oder gar beschimpft. Heute nimmt man
das Institut, das mittlerweile jahrlich ein
Wirtschaftsgutachten Uber die Region
erstellt, ernst. REGIONAL sprach mit den
beiden Gutachtern Ralf Grammel und
Frank lwer.

Boom in der Autoindustrie, Uppige
Gewinne bei Mercedes, Porsche und
grofBen Zulieter-Konzernen, warum gibt
es immer noch Verluste in der Beschéfti-
gungsbilanz?

Iwer: Die Arbeitsorganisation in
den Betrieben wurde verbessert, die Pro-
duktionsprozesse besser abgestimmt, neue
Maschinen und Anlagen wurden einge-
setzt und die Arbeitsintensitat sowie die
Arbeitszeit nahmen zu. Durch die Ein-
fuhrung von Zeitkonten und die skanda-
l6se Zunahme der Uberstunden muBten
die Menschen wieder langer arbeiten.

Ist eine Trendwende in Sicht?

Grammel: Leider nicht, denn die
Inlandsauftrage in der Investitionsglter-
industrie, ein wichtiger Frahindikator,
gehen seit Januar wieder stark zurtck.
Und die Dienstleister sind inzwischen
auch von der Krise erfaBt.

Iwer: Ein Lichtblick ist vielleicht die
Daimler-Tochter Debis, die in den vergan-
genen Jahren in der Region knapp 1.000
Arbeitspldtze geschaffen hat, vor allem im
Bereich Telekommunikation. Die meisten
Unternehmen aber haben sich auf ihre
Kernbereiche zurtckgezogen. Keine Zu-
kunftsvorsorge, keine Suche nach neuen
Produkten und Markten. Das racht sich.

_hin schlechten Haushaltslage gnaden-

Jetzt haben die Verantwortlichen in Poli-
tik und Wirtschaft immerhin begriffen,
dafB wir eine regionale Wirtschaftspolitik
bendtigen. Man hat deshalb die regionale
Wirtschaftsférdergesellschaft gegrindet.

Spitzenpolitiker wie Stuttgarts Ober-
birgermeister Wolfgang Schuster oder
IHK-Chef Hans Peter Stihl hoffen mit
Milliarden-Projekten wie Stuttgart 21 die
Wirtschafts- und Beschéftigungsprobleme
der Stadt zu Iésen.

lwer: Eine ernsthafte Untersuchung
dazu existiert leider immer noch nicht.
Lediglich far die Baubranche gibt es eine
vorsichtige Schatzung. Doch das Beispiel
Berlin zeigt, daf3 GroBprojekte im Baube-
reich regional wenig wirksam sind. Viel
wichtiger ist aber die Frage, ob die Mil-
liarden-Investition die Wirtschaftskraft
der Region starken wird. Diese Frage
muBte an erster Stelle stehen, nicht die
Stadtplanung und die Verkehrspolitik,
denn wenn das Projekt die Region wirt-
schaftlich schwacht, niitzen die schdnsten
Plane nichts.

Man verspricht immerhin 24.000
Arbeitspldtze in Dienstleistungsunter-
nehmen.

Grammel: So viel Flache steht da-
far laut Plan zur Verfligung. Doch wer
soll sie nutzen, wenn die Zahl der Dienst-
leistungsarbeitspldtze in der Region von
1993 bis 1996 nur um 1.000 zugenommen
hat. Bei dieser Steigerungsrate muBten
wir Uber 100 Jahre warten, bis in dem
neuen Stadtteil 24.000 Arbeitsplatze ent-
standen sind.

Iwer: Nehmen wir einmal an, die
Konditionen auf dem Stuttgart-21-Areal
sind so glnstig, daB dort bereits inner-
halb von 20 Jahren 24.000 Arbeitsplédtze
entstinden. Dies wadre ein reiner Ver-
lagerungsprozeB in der Region. Man hat-
te zwar einen neuen Stadtteil, aber alte
gewachsene Strukturen wurden ver-
oden.

Grammel: Die Investitionen fur
Stuttgart 21 fihren auBerdem dazu, daB
an anderer Stelle angesichts der ohne-

los gespart werden muB. Die Entwick-
lung vieler kleinerer Gebiete wiére in
Gefahr. Beispiel Pragsattel in Stuttgart.

Investitionen in InfrastrukturmaBnahmen
oder fur die Wirtschaftsférderung mufi-
ten gestrichen werden. Und die kommu-
nalen Dienstleistungen wirden weiter
eingeschrankt, was nicht nur Arbeitsplat-
ze vernichtet, sondern auch die Stand-
ortqualitat der Region verschlechtert.

Iwer: Aus diesem Grund schlagen
wir eine neue &ffentliche Diskussion da-
ruber vor, ob bzw. wie Stuttgart 21 dazu
beitragen kann, daB die Wirtschaftskraft
der Region gestarkt wird und dauerhaft
qualitativ _hochwertige Arbeitsplatze —
auch in der Industrie — geschaffen wer-
den. An dieser Diskussion sollten dann
neben den Blrgern auch die Industrie-
betriebe und die Gewerkschaft beteiligt
werden. Vielleicht kommen wir dann ja
auf Uberraschend gute Lésungen.

Das IMU-Gutachten kann bestellt
werden unter Fon 0711/23705-0, Fax
0711/23705-11.

Beschiaftige
130.000

Strafienfahrzeugbau

110.000

1990 1993 1996

Kahlschlag bei den Arbeitsplitzen in der Region Stuttgart

»Doch wer soll

das Areal von
Stuttgart 21 nutzen?«
IMU-Gutachter

Ralf Grammel (links)
und Frank Iwer
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werden
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lehrstellen

P Betriebliche Ausbildung: Notstand statt Aufbruchstimmung

Jugend zwischen Resignation,
Wut und Verzweitlung

Bei der Jugend macht sich

Resignation, Wut und Verzweiflung
breit. Dies berichteten Jugendvertreter
aus der Region Stutt-
gart bei den jlngsten
Aktionen  fir  mehr
Ausbildungsplatze. Die
einen bekdmen keine
Lehrstelle, die anderen
wirden nach der Ausbildung in die
Arbeitslosigkeit geschickt und die drit-
ten muBten Anlernjobs Ubernehmen
und verléren damit nach und nach ihre
Qualifikation.

.Was ist dies fur eine Gesellschaft”,
fragt Andreas Hoffmann, ,die so mit
ihrer Jugend umgeht?” Abgesehen
davon, so der Jugendvertreter von Por-
sche in Stuttgart, werde damit auch
eine Starke der hiesigen Wirtschaft
verspielt, der hohe Ausbildungsstand.

Wo sind die
versprochenen Aus-

bildungspldtze?

.Wo sind die versprochenen zehn Pro-
zent mehr Ausbildungsplatze”, will
Stihl-Jugendvertreter Steffen Schnabel
aus Waiblingen wissen.
In der Region Stuttgart
bestimmt nicht: 164 Ju-

gendliche hat Bosch
Telekom (friher ANT) in
Backnang noch 1993

ausgebildet. Heute sind es 45. AEG
Cegelec in Boblingen hat die Ausbil-
dung ganz eingestellt. Der Automo-
bilzulieferer ULO in Geislingen bildet
bereits seit zwei Jahren nicht mehr
aus. Heller in Nirtingen hat die Zahl
der Lehranfanger von 58 (1987) auf 26
zurickgefahren, Metabo (NUrtingen)
von 43 auf 13 und Mdller-Weingarten
(Esslingen) von 20 auf neun.

.Ich bin die einzige in der Klasse, die
eine Lehrstelle bekommen hat”, be-

Géppingen-Ludmﬂgsburg-Stuﬁgart-VVﬂangen

richtete Katrin A., die kurzlich bei
WMF in Geislingen ihre Ausbildung
begonnen hat. Die anderen mussen
sich in die sogenannte Warteschleife
einreihen, dricken weiterhin die
Schulbank oder besuchen das Berufs-
vorbereitungsjahr. ,Damit steigt die
Zahl der Bewerber von Jahr zu Jahr”,
sagt WMF-Jugendvertreterin  Evelin
Eisele. ,Und die Aussichten werden
schlechter und schlechter.”

.Die Hauptschiler bekommen des-
halb immer weniger Chancen”, berich-
tet Andreas Hoffmann. Von hundert
Hauptschilern, die sich bei Porsche
kirzlich fur den Eignungstest bewor-
ben haben, seien gerade drei einge-
laden worden. Hoffmann halt dies fur
verantwortungslos.

Betriebsrate, Jugendvertreter und Aus-
bilder versuchten den Abbau von Lehr-
stellen in den vergangenen Jahren zu
verhindern, doch meist ohne Erfolg.
Zwar gibt es in diesem Lehrjahr in eini-
gen Betrieben eine Trendwende, zum
Beispiel bei Hirschmann in Neckar-

»Das war vollgeil, als der Anruf des Aus-
bilders kam*, berichtet Nicola Kleinberg.
Acht zusdtzliche Ausbildungsplitze hatte
die Jugendvertretung bei Hirschmann in
Neckartenzlingen erkimpft.

tenzlingen. Doch die bisherigen Verlu-
ste konnen damit bei weitem nicht
wettgemacht werden. Zumal es immer
noch Unternehmen gibt, die ihre Aus-
bildungskapazitaten verringern. Stef-
fen Schnabel fordert deshalb, ,ausbil-
dungsfaule Betriebe endlich zur Kasse
zu bitten”, um damit Lehrstellen in
Unternehmen zu finanzieren, die Uber
ihren Bedarf ausbilden.

P Seite 3

L Stuttgart 21
Wer werden

die Verlierer sein?

P Seite 4
Alcatel SEL:
Weiterer Stellenabbau?

P Seite 5
Weiterbildung:
Betriebe tun zu wenig

Die
Hauptschiiler
bekommen
immer weniger

Chancen.
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P Dieter KnauB - Sprecher der IG Metall in der Region Stuttgart

,,Ganzheitliches Konzept*
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etzt macht auch noch die IG
Metall ‘Stuttgart 21’ mies”, schimpfte
kdrzlich ein Vertreter der Wirtschaft.
So werde die Region ihre Wirt-
schaftsprobleme nie I6sen. Der Mann
hatte das Interview mit den. IMU-Ex-
perten Frank Iwer und Ralf Grammel
gelesen, das REGIONAL in seiner er-
sten Ausgabe verdffentlicht hat. Darin
werden berechtigte Zweifel an der der-
zeitigen Planung fur ,Stuttgart 21"
geduBert.

Eine Antwort auf diese Zweifel
konnten uns bisher weder die Wirt-
schaft noch die Politik geben. Und
dies, obwohl Uber ,Stuttgart 21
bereits seit Uber zwei Jahren diskutiert
wird. Deshalb ist die Forderung nach
einem seri¢sen Gutachten nur zu be-
griBen. Wir mussen wissen, ob das
geplante Milliarden-Projekt die Wirt-
schaftskraft der Region
starkt oder schwaécht
und wie die Arbeits-
platzbilanz dann aus-
sehen wird. SchlieBlich
kann man das Pferd
doch nicht am Schwanz aufzaumen.
Ich nehme ,Stuttgart 21" jedenfalls
wortlich. Es geht um eine Per-
spektive fur die Region Stuttgart im
21. Jahrhundert. Und dies ist nicht nur
ein stadtebauliches und verkehrstech-
nisches Problem. Doch das Thema
Zukunft wurde in der Region lange
Zeit verschiafen, vor allem das Thema
Zukunft der Arbeitsplatze.

Die IG Metall hat in der zweiten
Halfte der 80er Jahre mehrmals darauf
hingewiesen. Die von uns in Auftrag
gegebenen Studien des IMU-Instituts
wurden damals belachelt. Der Abbau
von Arbeitspldtzen kam dann schneller
und heftiger als vorausgesagt. Erst als
das Kind in den Brunnen gefallen war,
ist man in Kreisen der Wirtschaft und
der Politik aufgewacht. Wir raten des-
halb den eifrigen Propagandisten von

Es geht um eine
Perspektive fiir die Region

im 21. Jahrhundert. te

v, S/

Dieter KnauBB

LStuttgart 21“ unsere Warnungen
ernst zu nehmen. Wirtschafts-, Struk-
tur- und Regionalpolitik ist mehr als
das Versenken eines
Bahnhofes. Wir erwar-
ten ein ganzheitliches
Konzept fir die gesam-
Region Stuttgart.

Und wir wollen - von
kleineren Schwankungen oder behut-
samen Verlagerungen abgesehen -
keine (Arbeitsplatz-) Verlierer, weder
in Stuttgarter Stadtteilen noch in den
Mittel- und Kleinstddten im Umland
der Landeshauptstadt.

termine

Alternativen zur Arbeitslosigkeit
JAlternativen zu Massenarbeitslosigkeit und
Deregulierung”: Zu diesem Thema veranstaltet
das Stuttgarter Zukunftsforum der Gewerk-
schaften zusammen mit verschiedenen Einzel-
gewerkschaften am Samstag, den 8. November,
einen KongreB. Hauptredner sind Detelf Hen-
sche, der Vorsitzende der IG Medien aus Stutt-
gart (Thema: Arbeitszeit) und der Heidelberger
Theologieprofessor Ulrich Duchrow (Thema: Al-
ternativen zur kapitalistischen Weltwirtschaft).
Ort: Gewerkschaftshaus Stuttgart,
Willi-Bleicher-Strae 20

Beginn: 10.00 Uhr

in eigener sache

Werte Leserinnen und Leser,

das Handelsblatt hat unserer neuen
Zeitung einen Zweispalter gewid-
met. Auch die Regionalmedien ha-
ben zum Teil ausfUhrlich berichtet.
REGIONAL hat damit bereits mit der
ersten Ausgabe fUr Schlagzeilen
gesorgt. Die Stuttgarter Zeitung
(StZ) hat aus unserem Interview mit
dem Vorstandsvorsitzenden von
Hewlett-Packard (HP) zitiert. Uber-
schrift ,Neue |G-Metall-Zeitung:
HP-Chef fordert kreative Unterneh-
mer”. Mit ihrer neuen Zeitung, so
die StZ, wolle sich die IG Metall ,in
die Diskussion um die Zukunft der
Region Stuttgart einschalten”. Und
die Cannstatter Zeitung ging aus-
fuhrlich auf das Interview Uber die
Arbeitsplatz-Prognosen von ,Stutt-
gart 21" ein.

Wir haben bereits den ersten
Leserbrief bekommen. Verschiedene
Kollegen haben angerufen. interes-
senten aus Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft haben gefragt, ob sie
REGIONAL kunftig regelméaBig be-
ziehen konnen. Diese Reaktionen
machen uns Mut. Wir hoffen auch
weiterhin auf das Interesse unserer
Leserinnen und Leser. Kritik, Anre-
gungen oder Lob sind immer will-
kommen. Auch Leserbriefe. Je kur-
zer desto besser.

Dieter KnauB, Jiirgen Stamm
Sprecher der
IG Metall in der Region Stuttgart

leserbrief

Es ist gut, daB die Redaktion das
Thema ,Stuttgart 21" unter dem
Beschaftigungsaspekt aufgegriffen
hat. Wahrend die positiven Arbeits-
platzeffekte durch Investitionen im
Interview zu kurz kommen, sind die
kritischen Einschdtzungen fir dau-
erhafte Arbeitsplatze im Dienstlei-
stungsbereich durchaus realistisch.

Eberhard Kleinmann
ABB-Betriebsrat in Stuttgart

DGB zu ,Stuttgart 21"

Der DGB beginnt am Dienstag, den 21, Oktober
eine sechsteilige Veranstaltungsreihe zum The-
ma ,Stuttgart 21 und die Entwicklung der Ar-
beitspldtze”. Bei der ersten Veranstaltung geht
es um ,das Ergebnis der Birgerbeteiligung, ins-
besondere in den Arbeitskreisen Arbeit und
Wirtschaft”.

Die néchsten Termine:

25. November, Verkehrspolitik

9. Dezember, Stadtebau

Ort: Gewerkschaftshaus Stuttgart,
Willi-Bleicher-StraBe 20

Beginn: jeweils 19.30 Uhr



as Thema ,Stuttgart 21"
und Arbeitsplatze hat endlich die
offentliche Diskussion erreicht. Aus-
geldst hat dies nicht zuletzt das
REGIONAL-Interview, in der die IMU-
Wissenschaftler Frank Iwer und Ralf
Grammel die bisherigen Prognosen
entkraftet hatten. Bestatigt wird dies
mittlerweile durch interne Zahlen des
Stadtplanungsamtes (Siehe Bericht auf
dieser Seite!). Werner Neuffer, Metal-
ler, Bosch-Betriebsrat und Stadtrat
(SPD) in Stuttgart, will deshalb Klarheit
schaffen.

Er fordert ein Gutachten Gber die
Arbeitsplatzwirksamkeit von ,Stutt-
gart 21". ,Wir brauchen eine Arbeits-
platzbilanz fir die Bau- und fur die Be-
triebsphase”, sagt der Metaller und
legt dabei die Betonung auf das Wort
Bilanz. Denn es ndtze nichts, 24.000
Arbeitsplatze fir das ehemalige Bahn-
Areal zu versprechen, wenn dann in
den Randgebieten der Stadt und in der
Region genauso viele Jobs vernichtet
wdlrden.

Neuffer ist mit seinen kritischen
Fragen nicht allein. Auch in den Land-
kreisen um Stuttgart herum beflrchtet
man im Zusammenhang mit ,Stuttgart
21" einen ,gnadenlosen Wettbe-
werb”, so der Esslinger Landtagsabge-

ordnete Wolf-
gang Drexler.
Es gelte, sagt

B ,Stuttgart 21“: CDU lehnt Gutachten Uber Arbeitsplatze ab

Wer werden die Verlierer sein?

Diskussion um Stellenprognose geht weiter

der SPD-Genosse, in
der Esslinger West-
stadt zukunftstrach-
tige Arbeitsplatze zu

schaffen und zwar
bevor die hochflie-
genden Stuttgarter

Pldne im Bereich des
Hauptbahnhofes ver-

wirklicht werden.
Wolfgang  Drexler:
~Andernfalls ist es
zu spat.”

Doch von all den
BefUrchtungen wol-
len die CDU, der
Stuttgarter OberbUr-

Werner Neuffer Wolfgang Drexler

Bosch, Stuttgart-Feuerbach

germeister Wolfgang Schuster und
dessen Wirtschaftsférderer Joachim
Pfeiffer nichts wissen. Das Projekt
kénne Arbeitslosigkeit und Wachs-
tumsschwache wirksam bekampfen,
behauptete Heinz Buhler, der CDU-

Erniichternde Bilanz

> Arbeitsplatze: Nur 1.000 zusatzliche Stellen

24.000 Arbeitsplatze werden mit
LStuttgart 21" versprochen. Doch
nicht 24.000 zusatzliche Arbeitspléatze
sollen in Stuttgart damit entstehen.
Das Stadtplanungsamt

gebracht. Darin heiBt es: ,Bezogen
auf das gesamte Stadtgebiet von
Stuttgart werden sich die Einwohner-
zahlen durch Realisierung der City-Neu

nur um 2.000 erhdhen,

geht intern in einer gro- Die Stadtteile bei den Beschaftigten

ben Modellrechnung den die grof werden ca. 1.000 zu-
g weraen aie gropen R

von lediglich  1.000 & satzliche unterstellt.”

neuen Stellen aus. Der
Rest geht vor allem auf
Kosten der duBeren Stadtteile. Sie
werden die groBen Arbeitsplatzverlie-
rer sein.

Ein Gutachten des verkehrswis-
senschaftlichen Instituts der Univer-
sitdt Stuttgart und der Minchner Fir-
ma Interplan (Auftraggeber: Bahn AG
und VVS) hat die Zahlen ans Tageslicht

Verlierer sein.

Die ohnehin mit Struk-
turproblemen zu kamp-
fenden Stuttgarter Stadtteile Zuffen-
hausen und Stammheim werden die
groBBten Arbeitsplatzverlierer sein. Sie
werden wegen der Realisierung von
LStuttgart 21” 6.800 Stellen ein-
buBen, mehr als jeden flinften Arbeits-
platz. Sogar Moéhringen wirde 1.250
Beschaftigte verlieren.

Landtagsabgeordneter

Fraktionsvorsitzende im Stutt-

garter Gemeinderat bei der
Verabschiedung des Rahmen-
plans. Beweise dafur konnte er
nicht nennen.

Werner Neuffer will sich damit
nicht abspeisen lassen. Er
macht sich zum Beispiel Sargen
um die Entwicklung von Feuer-
bach und Zuffenhausen, wo er
selbst wohnt. ,Die Stadt wollte
im Industriegebiet entlang der Bahn
zwischen  Stuttgart-Feuerbach und
Zuffenhausen hochwertige Arbeits-
platze ansiedeln, doch wegen 'Stutt-
gart 21" wurde die Planung wieder ge-
kippt. Jetzt sollen wir Schrott- und
Betonbetriebe sowie Speditionen be-
kommen; und damit der Zugreisende
dies auf dem Weg zur Traumstadt
‘Stuttgart 21" nicht sieht, wird eine
Sichtschutzwand erstellt.”

Dies zeige, wie wichtig eine grof3
angelegte Studie ware, sagt Neuffer.
Und es gehe dabei nicht nur um die
Quantitat, sondern auch um die Qua-
litat der Arbeitsplatze. Werner Neuffer
mochte wissen, welche Art von Ar-
beitsplatzen auf dem Areal von , Stutt-
gart 21" entstehen konnte bezie-
hungsweise entstehen sollte. Sowohl
OberbUrgermeister Manfred Rommel
als auch Nachfolger Wolfgang Schu-
ster weigerten sich seither ein Nut-
zungsprofil zu erstellen. Nur so kénn-
ten aber entsprechende Anforde-
rungen an die Bebauung formuliert
werden. Weiter sollte untersucht wer-

den, so Neuffer, ,inwieweit mittel-
standische beziehungsweise Hand-
werksunternehmen eine Chance

haben, sich anzusiedeln”.

Industriegebiet
zwischen Feuerbach
und Zuffenhausen:
Bald nur noch

Schrottbetriebe?



