| Baden-Wurttemberg

Branchenkonferenz der Region Stuttgart

am 16. Juni 2010




Allgemeines zu den Branchen HuK, TeBeTe

| Baden-Wurttemberg

« Die Branche Holz- und Kunststoffindustrie und die texilien
Branchen sind durch Fusion der Gewerkschaft Holz- und
Kunststoff und Gewerkschaft Textil-Bekleidung zur IG Metall
gekommen.

« Eigenstandige Branchenrichtlinien aufgrund der Herkunft
« Bezirklicher und Bundesbranchenausschiisse vorhanden

& Zustandig im Bezirk:
» Holz-Kunststoff und Handwerk Sabine Zach

» Textile Branchen Monika Lersmacher

& Tarifvertrage werden von den Tarifsekretar/Innen in den
Bezirken bzw. beim Vorstand verhandelt —

» Holz-Kunststoff bisher ausschliel3lich Bezirksebene

 Textil-Bekleidung Bezirks- oder Bundesebene
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| Baden-Wurttemberg

Branche Textil-Bekleidung

« in der Region Stuttgart gibt es folgende Teilbranchen

 Textilindustrie
 Bekleidungsindustrie
 Textile Dienstleistungen

» Bettwarenindustrie

« fur die Teilbranchen gibt es eigensténdige Tarifvertrage
« fur die 3 ersten Bereiche gibt es Bezirkstarifkommissionen

< fur die Bettwarenindustrie gibt es eine Bundestarifkommission
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Beschaftigtenentwicklung

Krise verstarkt Arbeitsplatzabbau :
| Baden-Wurttemberg
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Textilindustrie

Ein FUnftel der Beschaftigten in Kurzarbeit | Baden-Wirttemberg

Beschaftigtenzahlen (Quartale) Kurzarbeiterzahlen (Monate)
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Bekleidungsindustrie

Kurzarbeit wird kaum genutzt (4%) | Baden-Wiirttemberg

Beschaftigtenzahlen (Quartale) Kurzarbeiterzahlen (Monate)
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Textil- und Bekleidungsindustrie

Herausforderungen | Bedan s

« Strukturwandel vom Massenanbieter zur Nischen-
produktion setzt sich fort

<« Mittel- bis langfristiger Trend: Mit steigender Kaufkraft
wachst weltweite Nachfrage nach Qualitat

« Systemwandel im Bekleidungsgewerbe
(Versand/Handel/Internet)

« Zunehmende Beachtung dkologischer und sozialer
Standards sowohl von Kunden als auch Produzenten

« Bekleidungs-Vision 2020: Automation ermaoglicht
kundenindividuelle Massenproduktion
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Textil- und Bekleidungsindustrie

Handlungsfelder
| Baden-Wurttemberg

« Beschaftigungssicherung trotz und wegen Krise,

Aus-/Weiterbildung zur Know-How-Sicherung
(Spannungsfeld Kosten — Qualitat — Innovation)

<« Koordination durch Starkung von Netzwerken

« AuBenwirkung: Wir kdnnen ,besser statt billiger” !
(,Technische Textilien“ = eine von 6 geforderten EU-Leitbranchen)

) aktuelle MaRnahmen der IG Metall:

- ,Brancheninitiative fur Beschaftigung, Innovation und Gute Arbeit* (BIG)
- Task Force ,Fruherkennung und Innovation* (Mail: taskforce@igmetall.de)
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| Baden-Wurttemberg

Betreute Betriebe

im Bereich der
Textil- und
Bekleidungsindustrie

auberbischhofsheim

® Bekleidungsgewerbe

Textilgewerbe

® \Wischerel und
chemische Reinigung
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Holzgewerbe

| Baden-Wurttemberg

Kurzarbeit dampft Arbeitsplatzabbau

Beschaftigtenzahlen (Quartale)
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Mobelindustrie

| Baden-Wurttemberg

Kurzarbeit dampft Arbeitsplatzabbau

Beschaftigtenzahlen (Quartale)

Kurzarbeiterzahlen (Monate)
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Kichenmobel

Krise: Umsatzrickgang, aber geringer Job-Abbau

| Baden-Wurttemberg

Umsatz in Mrd. Euro Beschaftigte | kennzahlen 2009:
5 -~ 20.000 & Umsatz: -9,2% (Inland: -
-+ 19.000 10,3%, Ausland: -
4 - + 18.000 7,3%)
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-+ 11.000 +11,1%, Ausland:
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& Beschéftigung: -4,1%
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Holz und Kunststoff ATZ - allgemein

| Baden-Wurttemberg

« So schnell wie mdéglich ein neuer TV ATZ

& Kritischer Punkt: ANSPRUCH / Quote

» wir wollen: alle die in ATZ gehen wollen, sollen kbnnen
 Arbeitgeber: wir entscheiden, wer gehen kann

« Wir kbnnen TV ATZ nicht erzwingen (keine Schlichtung)

« Materielle Ausstattung fur untere Lohngruppen verbessern

« Einrichtung einer bundesweiten ,,technische Kommission*“
¢ 15.04.2010 erster Termin und am 20.04.2010 Tarifkommissionsitzung
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Holz und Kunststoff ATZ - Eckpunkte

| Baden-Wurttemberg

« Abschluss einer freiwilligen Betriebsvereinbarung tber
» Anspruchsberechtigter Personenkreis
* Form (Teilzeit-/Blockmodell)
 Dauer (2-6 Jahre)
* Anspruch (Quote)
* Beschrankungen flr einen bestimmten Personenkreis
(,Unabkdmmliche®)
« maximale Grenzen:
* Mehr als 2 Jahre
* Weniger als 6 Jahre

10 Jahre bei einzelvertraglicher Regelung und Zustimmung
Betriebsrat
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Holz und Kunststoff ATZ - Eckpunkte

| Baden-Wurttemberg

« Der Beschéftigte erhalt eine Aufstockung zum ATZ-Entgelt. Diese
errechnet sich aus einem individuell ermittelten
, Bruttoaufstockungsprozentsatz“.

« Dieser wird zu Beginn der Altersteilzeit ermittelt und bleibt flr ihre Dauer
unverandert (statt monatlicher Neuermittlung).

« Der Bruttoaufstockungsprozentsatz ist so zu ermitteln, dass er einen
Mindestsatz des bisherigen Nettoentgelts erreicht.

« Der Mindestsatz betragt 80% fir die Ecklohngruppe und dartber

« FUr Lohngruppen unterhalb des Ecklohns wird er umgekehrt proportional
zur Lohngruppenrelation berechnet.

« Bei Gehaéltern betragt er fur alle Gehaltsgruppen oberhalb des
Ecklohnniveaus (Stundenlohn*152,25) 80%

« Gehalter darunter werden analog zu den Lohngruppen umgerechnet.

Branchen und Regionen hier eingeben 15



Textil-Bekleidung + Textile Dienste ATZ

| Baden-Wurttemberg

@ Ausgelaufenen TV ATZ soll wieder in Kraft
gesetzt werden

« Grundlage (Basis) sollen die Eckpunkte wie
Holz-Kunststoff - mit freiwilliger
Betriebsvereinbarung - sein

<« Verhandlungstermin am 11.03.2010

<gemeinsame Betriebsrateschulung von HuK
und TeBe am 12.05.2010

Branchen und Regionen hier eingeben 16



Altersteilzeitgesetz [

& Gesetzliche ATZ :
* max. 3 Jahre Dauer
* 50% ATZ Entgelt plus 20% Aufstockungsbetrag ( steuerfrei )
* zusétzliche Beitrage zur Rentenversicherung ( 80% oder 90% der BBG)
» max. 5% der Belegschaft ( Uberforderungsschutz)
* Arbeitszeit — 50% der individuellen AZ der letzten 24 Monate
* Regelarbeitsentgelt ist ohne UG, WG, Mehrarbeitszuschlage
 Vollendetes 55. Lebensjahr
* Insolvenzsicherung

« Bessere Regelungen bediirfen eine Tarifvertrag — dies kann
auch nicht durch Betriebsvereinbarung ersetzt werden
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43 1G Metall Bezirk Baden-Wiirttemberg - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt von IG Metall
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Sie sind hier:  »Startsete

Meldungen der IG Metall Baden Wiirttemberg

Funmog der IG Metall Jugend

z7.0z2.zo03 Buchungstermine Funmog der |G

hetall Baden-Widternberg - Wann ist er
Jetzt Mitglied werden!

wo? F Mehr
E }l z5.03. 2003 Leistungen und Rechte fir
3 E Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sind ein
'E
== |

wichtiges Gut. Gerade in Krisenzeiten. Die 1G
Metall: Eine starke Kraftl » Mehr
Baden-Wiirttemberg metallzeitung 4/2009
- zz.02.z0o09 Die Seiten aus Baden-
Wiirtternhberg in der metallzeitung Ausgabe April
20049 hiervorab als FDF-Datei. » Mehr

60. Ordentliche Bezirkskonferenz

t 1z.0z.zoos derlG Metall Baden-Wirttermberg
am 10. Marz 2004 in der Kangresshalle
Bahlingen - Eraffnungsfilm, Geschaftsbericht,
Resolution, Resolution der Metall-Jugend zur
Ubernahme * Mehr

Hyeitere Meldungen der |G Metall Baden-wilrtermberg

Logo Bezirkskonferenz
2009

Z4_02.20039 invier
verschiedenen
Dateiformaten. Arbeitzplatze
sichern - Perspektiven
sichern - Gemeinsam fir ein
gutes Leben k Mehr

1G Metall Pressedienst
10/09

1o0.0z2.z009 Folgen der
krige nicht auf Beschattiote
abwalzen - Bezirkskonferenz
der 5 Metall Baden-
Wirtternberg - Resolution in
der Anlage ¥ Mehr

1G Metall Pressedienst
09/09

0s.0z_zoos Uber1.200
Warnstreikende bei
Kundgebung in Heidenheim
- Warnstreiks in der Textil-
und

Bekleidungsindustrie ¥ Mehr

»Alle Beitrage
rAktuelles in der Presse
*Eontakt zur Pressestelle

-

"Gutes Leben™

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Beschaftigungssicherung

Fnfos zur Beschattigungssicherung
rBetriehsrat wihlen
A Instrumente zur Sicherung

1G Metall vor Ort

Arbeitsrecht

06.04_ 2009 Kindigungsfristen:
Vertragsstrate hangt vom Einzelfall ab  1G
Metall Bruchsal

Warnstreiks Holz und Kunststoff
0&.04.z009 InderHolz und Kunststoff
wverarbeitenden Industrie haben erste
Warnstreiks fir den Manteltarifvertrag, die
Sonderzahlungen und die Uhernahme der
Azubis stattoefunden. |G wetall
Schwiabisch Gmind

Baden-Wiirttemberg Aktuell notiert: Neues aus dem Netz

Himweis

Tatort Betrieb

Meldungen,
Termine und
Materializn zur

Ay tator-betrieb.de

N

Wir im Sutiden

15 Metall
Jugend in Baden-

Aktion der |G Metall.

Lange Arbeitszeiten und Gesundheit

0s_04_zoo2 Fachheitrag zum Zusammenhang
der Diauer der Arbeitszeit und der
gesundheitlichen Effekte filr die betroffenen
Beschatftigten ¥ Wehr

WeGebAU-Flyer aktualisiert

[w]

0s.04. 2009 Meuer Flyer der Agenturd zum
Frojekt MeGebAl)] mit den akiuellen
Mewerungen zum Sonderprogramim YWeGeahall
Fiehr

Projekt ZIMT

Zukunftsvisionen iiber soziale Innovat-

ionen in den Arbeitswelten von Mensch-
nhand mit neuen Technologien

Mahle: Kampf fiir Alzenau

0&.04.z002 Eine Region steht auf- fir
den Erhalt der Arheitsplatze im Mahle-Werk
Alzenau. Mehrzu geplanten Solidaritats-
Altionen hier. 15 hetall Schwahisch
Grmind

Girls' Day |

|@ Ferkig
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43 Tarifvertrige im Wortlaut - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt yon IG Metall
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IG Metall - Erfolgreich in Baden-Wiurttemberg
|| startseite || metdungen {] 16m vor ort [[ Axtuett notiert [REEIEEIR extra | beruns | |

Sie sind hier:  »Startsete »Tarifvertrdoge Al Tarifvertrdoe anzeigen

Tarifvertrage im Wortlaut Inhalt

Tarifrertrage der |G Metall in Baden-wilrtemberg im Wortlaot Dateien

kAlle Tarifvertrage

Eintra 1-10 232 Eintra - _
TamERas e FamrRaEn Nach Themen sortiert

M+E {SWHZ und SB): TV Entgelte FW+E Inciustrie
B og.1z.zo0s Abschluss: 12.11.2008 - Der Tarifveriran regelt die Lihne, Gehilter FERA-Tarifvertrane
und Aushildungsveraitungen in der Metall- und Elektroindustrie in Sidwirttemberg- FMordwedrttemberg-Mordbaden
Hohenzaollern und Sidbaden. » Wehr FSiidhaden

FShdwiirtemberg-Hohenzollern
kEdelmetalindustrie
ERA-Tarifvel
F Texdil-Bekleidung

F Bekleidungsindustris

P Tedilincustrie

F Texdile Dienste
FHolz-Hunststoff
Unststoffincustrie

M+E (NW/NE): TV Entgelte
B 02.1z.zooz Abschluss: 12.11.2008 - Der Tarifvertrag regelt die Lihne, Gehalter
und Aushildungsvergitungen in der Metall- und Elektroindustrie in
Mordwirttermbera/Mordbaden. ¥ Wehr

M+E ERA: TV Entgelte

n oz_1z.zoos Abschluss: 12.11.2008 - Der Tarifvertrag regelt die Entgelte und 5 S
. . . . " Saoeindustrie
Au_sb”dungsvergutungen in der Metall- und Elektraindustrie Baden- ¥ laserhandwerk
Vvirttemberg. + Mehr FSchreinerhandwerk
FHandwerk
M+E: Altersteilzeit neu ab 01.01.2010 ¥ HF Z-Handwwerk
a o4_11.zo0z Abschluss 03.09.2008 Der Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang in die *Harozzerie-Fatrzeughauer
Rente gilt ab 01.01.2010 und regelt die Altersteilzeit sowie das Altersteilzeitentoelt far ¥ Elektro-Handhwerk
die M+E-Industrie in Bawi b Mehr IS (RSl )
FSHK-Handwerk
Fhietallbau
M+E: TV Beschiftigungssicherung FSchlozzer/Schmiede
A 04_11_z2008 Abschiuss: 03.09.2008 Der TV Beschaftigungssicherung f FFeirnaerktechnik
Beschaftigungsauthau regelt z.B. die Maglichkeit der Yerk(rzung der Arbeitszeit bei
Beschaftigungsproblemen in der W+E-Industrie Bavvi. » hMehr Nach Jahren sortiert
kJahr 2009
kJahr 2008
SHHK: MTV kJahr 2007
zo.09.zoog Der MTV regelt die Rahmenbedingunaen fir das SHK- ¥ Jahr 2006
Handwerk, ¥ hehr FJahr 2005
FJahr 2004
Fdahr 2003
kdahr 2002

Schreiner: Lohn- & Gehaltsrahmen-TV
10.09.zooz Abschluss: 25.09.2008 - Der Lahn- und Gehaltstarifrertrag regelt die
Entlohnung der gewerblichen Arbeitnehmer sowie der Angestellten. Er heinhaltet die Volltextsuche
Lohn- und Gehaltstabellen. ¥ Mehr

| Suche |

Schreinerhandwerk: Ausbhilduna-TV 2008

-
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