IG METALL
Verwaltungsstelle Esslingen

Sieghard Bender

1. Bevollméachtigter

Pressestelle Telefon: 0711 - 931805-0
Fax: 0711 - 931805-34

esslingen@igmetall.de

Esslingen, 9.3.2010

An die: Vertreterinnen und Vertreter der Medien

Keine Entlassungen bei Heller bis Jahresende

Trotz eines erheblichen Auftragseinbruches hat sich die Geschéftsfuhrung von Heller, Nurtingen,
mit der IG Metall auf einen Tarifvertrag zur Beschéaftigungssicherung geeinigt.

Heller hat in Ndrtingen ca. 1500 Beschéftigte. Wie die gesamte Werkzeugmaschinenbranche gab
es in den vergangenen Monaten einen grol3en Auftragseinbruch.
Im Vergleich zur Branche steht Heller mit einem Minus von ca. 50 % noch besser da.

Im betrieblichen Tarifvertrag sind Kiindigungen bis Jahresende ausgeschlossen. Das Auftrags-
loch wird mit verstérkter Kurzarbeit ausgeglichen.

Sollte es bis Jahresende nicht wesentlich besser werden, kbnnen im Januar 2011 bis zu 450
Arbeitnehmer fiir ein Jahr in eine Transfergesellschaft wechseln.

Gleichzeitig wird die 28-Stunden-Woche eingefiihrt. Uber den Teillohnausgleich und tiber die
genauen Bedingungen wird im 4. Quartal verhandelt. Eine &hnliche Regelung gibt es bereits bei
Putzmeister, Index und Traub. Das bedeutet fur fast 5.000 Arbeitnehmer gilt ab Januar 2011 eine
28-Stunden-Woche und es kdnnen damit 20 % Entlassungen verhindert werden.

Die zusétzlichen Kosten, die durch die Kurzarbeit anfallen, werden von der gesamten
Belegschaft solidarisch mitgetragen.

Lobenswert ist das Festhalten gegentber den Auszubildenden. So werden im September bis zu
36 neue Auszubildende eingestellt, das heif’t zwei mehr als 2009. ,Damit bekennt sich Heller zu
seiner Verantwortung gegeniiber der Jugend und setzt auf die Zukunft“, so Bender.

Es reicht aber nicht nur, die Krise jetzt zu managen. Es muss eine Diskussion stattfinden tber
zukinftige Entwicklungen sowie Veranderungen in der Branche.

Deckel, Maho, Gildemeister hat sich mit dem japanischen Werkzeugmaschinenbauer Mori Seiki
verbiindet. Die japanische Regierung unterstitzt ihren Maschinenbau massiv mit finanziellen
Mitteln. Dadurch entsteht ein gréR3erer Komplex im Bereich Frés- und Drehzentren.

Fur die IG Metall Esslingen, zumTeil in Ubereinstimmung mit Geschaftsfiihrern der Branche,
mussen die Werkzeugmaschinenbauer im Landkreis wie Heller, Index/Traub und andere ein Zu-
kunftskonzept erstellen. Dabei muss es nicht nur um neue Kundengruppen mit entsprechenden
Produkten, sondern auch um Kooperationen u.A. gehen.

Lunser Ziel ist: Wenn irgendwo auf der Welt ein Problem auftaucht, das maschinenbautechnisch
zu ldsen ist, muss einem automatisch der Maschinenbau im Landkreis Esslingen einfallen,” so
Sieghard Bender, 1.Bevollméchtigter der IG Metall, Esslingen.

Die IG Metall wird zusammen mit den Kurzarbeitern Zukunftswerkstatten aufbauen.

Neben brachliegenden Fabrikanlagen, liegen Fahigkeiten und Kreativitat von Facharbeitern
sowie Ingenieuren brach. ,Deshalb wollen wir dies fur eine Zukunftsdiskussion mit dem Titel ,\Wie
leben und arbeiten wir bei uns in den nachsten Jahren’ nutzen, erklart der Gewerkschafter.

Die Vorbereitungen werden im Entwickler Arbeitskreis der IG Metall Esslingen im Marz/April
getroffen.

Fir Ruckfragen steht Ihnen Sieghard Bender (0170-3333215 oder 0711/9318050) gerne zur Verfugung.



