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 9 % mehr Lohn innerhalb 
nächsten 12 Monaten

 Überproportional mehr für 
Azubis z.B. 16,7 % im 1. 
Lehrjahr oder 150,- EUR/Monat 
mehr innerhalb von 12 Monaten

 2000,- EUR (1000,- EUR für 
Azubis) 
Inflationsausgleichprämie

 Übernahme Azubis

• Tarifliche Möglichkeit zu einer 
4 Tageswoche

• Einführung eines ERA-
Entgeltsystems bis 1. Mai 2025


